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Bum Geleit

Die potliegende Sondernummer ,Der Weg in den Beruf” will einem groferen Lefevbreis die Slebers
ficht fiber die MBglichteiten der Berufswabl und Berufsausbildung fowie {iber die befonderen Aufgaben
der Berufs- und Sadyfdyulen eleidytern. Mit Beendigung eines jeden Schuljabres ift der Sdyulentlaffene
bor die entfdeidende Lebensfrage der Berufswabl geftellt, fo daf vielen Eltern und Sdhfilern die nady-
Jtebenden Abhandlungen wertvolle Anregungen und Aufldliiffe geben fonnen. Die Sondernutmmer
wendet fidy daber nidyt allein an die Lebrer der Berufs= und Fadyfdyulen, Jondern erft recht an die Lehe-
Prdfte aller andern Sdyulen, damit diefe in der Lage find, Eltern und Sdhiilern in §razen der Berufswabl

Austunft u erteilen,

Dr. Jaeger,
Baufadydyaftsleiter der Sadyldyaft VI des NSLB,

Moglidteiten der Sufammenarbeit swifden Berufsidule
und %irt&baft I Ton Regierungsrat Dr. Jaeger, Kbnigsberg.

Die grofen Aufgaben der Berufsjdhule auf dem Gebiete der
Lehrlingsousbildbung jind heute unumitritten. Gie werden um fo
griindlider und befriedigender geldft werden, je mehr Berufsidule
und Pregis in gegenjeitigem Verftindnis zujammenarbeiten. Wir
LBerufsjdullehrer wollen den Praftifern in jeder Weife entgegen-
fommen, joweit es fi) mit einem ovdnungsmifigen Unterrvid)t in
per Berufsjdule vereinigen gt Wir freuen uns, fejtftellen u
fonnen, dal fid aud)y bei Der Unternehmeridaft in wadfendem
Diafe die Crfenninis durdyjeht, daf die Ausbildbung der Jugend-
ligen in enger Sujammenarbeit mit der Sdule durdygefiihrt wer-
den muf.

Gewif gehdrt zu den Aufgaben der Berufsidule aud) die BVer-
mittlung theovretifder Kenntnijfe, die Das Berftandnis des Lehr-
lings fitr feine Berufsarbeit fordern. Da erfahrungsgemdf eine
foubeve und verjtindnisvolle Arbeit auf einem Teilgebiet nur zu
evwarten iff, wenn bder betreffende RQehrling ober Gehilfe einen
allgemeinen cberblid hat und die Jujammenbhinge im Betriebe
fennt, ift bie Bedeutung eines folden Unterridits fiiv die Gefamt-
aushildbung des Lehrlings ohne weiteres gegeben. Die vornehmite
ufgabe der TLevufsidule bleibt es jedodh, in erfter Linie die prat-
tifde Geite Des Berufes gu beriidjiditigen und {olde Gebiete zu
pehandeln, die der Lebrling nad) Moglidhteit in feinem Betriebe
praftii) verwerten fann. Unterriditsitoffe, die fiir die Bragis be-
deutungslos geworden find, {ollen daber fortgelaffen werden, um
bafiir die in Der Wirt{chaft geitbten BVerfahren um fo griinbdlider
su iiben. €s ijt aud) ndtig, dap der Berufsidullehrer von Jeit ju
Reit in die Pragis geht, damit er in der Lage ift, den Unterrvidyt
inmer wieder ben Crforderniffen der Pragis angupafjen. Wi
wollen ferner dem Wunfdje der Unternehmer, {oweit wie miglidh
im Unterridt Warenfunde zu beriidfidhtigen, nadfommen. Hier-
bet it jedody Die tatfrdftige Mitarbeit der Unternehmer nidht zu
entbelren. 3 bin dafiir, dafy die Lehrlinge der eingelnen Branden
mit hren Lehrern hdufiger Ddie einjdldgigen Gejdyifte und ihre
Warenlager befudhen und daf die fid) daran anjdliefenden Beleh-
rungen und Borfrdge der Chefs und Ungejtellten eine Grundlage
fitv den weiteren Unterrvidht bilden. Bon bden Unternehmern ex-
warten wir foviel Jnterefje, dal jie die Sdutlen befuden und fid
pen Untferridit onboren. Jeder Berufsidullehrer wird gern
Mannaee der Pragis bet fid) fehen und fidh aud) in vielen Fragen
von ibhnen Deraten laffen. Auf der andern Geite wirtd dadurd
das Verftindnis des Unternehmers fiiv Hie Avbeit der Verufsidule
gewectt, und er wird erfennen, welde Sdwierigteiten der Lehrer
im Unterridyt zu iiberwinden hat. Wiinfdenswert ijt es aud), daf
Unternebmer und Angejtellte perfonlid) in den RKlaflen iiber
Gpezialgebiete ober iiber die praftijdhe Abwidlung des Gefdifts-

ganges im  eigenen ‘Betriebe BVortrdge -Halten, Entiget=
Dend ijt Dierbei die Tatfade, daf ein Vann Dder Pragis iiber
feine praftifen Crfahrungen zu den Gdiilern Her Berujs-
fdule fpridt und badurdy die Berbindung zwifden Berufsidule
und Wirtjdaft den Sdhiilern vor Augen fithrt. Die Wirtidoft
follte jidy alfo mebr als bisher um die Berufsidularbeit titmmern
und weniger negative Kritit an ihr iiven. Sie follte beftrebt {ein,
Cinfluf auf die Gejtaltung des Stoffplanes ju gewinnen und poji-
tive Bor{dlige zu maden.

Sn den angefithrien Gragen Dot die Induftrie- und Handels-
Lantmer Konigsberg viel Berjtindnis gegeigt und die Notwendig-
feit einer griindliden umfaffenden Sehrlingsausbilbung in Ju-
fammenarbeit mit der Berufsidule erfannt. Gie Hat beadyblide
Bor{d)ldge auf dem Gebiete des Lehrlingsvertrages, der Cinfiih-
tung des Leiffungsbudyes und ver KRaufmannsgehilfenpriifung ge-
mad)t und bemiibt fich, das nadzubolen, was die Handwertstammer
an Ginridtungen fiiv die Ausbildung Der sﬁanwbmer‘fs'l'ebrlinge De-
reits gejdhajfen hat. Go haben fidh fajt jmitide Bezirtsgeidifts-
ftelfenn der Snduftrie- und Handelstammer in 'fop_re‘ufgen fiir die
Grweiterung der Berufsjdulpflidt der faufmdnnijden Lehrlinge
iiber fas 18. Qebensjahr hinaus bis jur Veendigung der Leprseit
ausgefprodjen.  Bisher endete die Berufsdulpflicyt betanntlid
mit BVollendbung des 18. Lebensjahres. %)ua Golge davon war, daf
der lnternehmer leider algn oft nur dlfere Sebrlinge in feinen
Betrieh einjtellte, die bald der Berufsidulpflidt entwadien maren
und feine Mbglidyteit hatten, in dreijihrigem Sdulbeiud) das Bigy
per Berufsidule 3u erreiden. In Kdnigsberg find iiber 60 Bro-
sent aller faufmdnnijen Berufsidiiler, alfo der weitaus grofere

‘Reil, infolge Grreidung der Altersgrenge fdon nad) dem Befud
“der Unterftufe bzw. Mittelftufe ausgeidieden und haben das 3iel

der Shule nidt erreidyt. LUnter folden Umitdnden ijt es ngtizr[uxd)
unmiglid), Brandetlafien durdsufiibren und Warentunde in rgan
ferem Mafe zu beriidfichtigen. Die Borausfegungen dafiic find
erft durd) die Fiirslidy erfolgte Ausdehnung per Berufsidulpflidt
bis zur Beenbdigung der Lehrzeit gejdaffen wovbden.

Es ift ]'c[bftnerftﬁn-bﬁd], sbafs Sebﬂ)grr und Gdjule nebent der
Bermitthing beruflider Kenntniffe den Jugendliden UM beutidyen
Berufsmenjden erziehen mitffen, per fih in all jeinem Tun und
Sanbdeln von dem Gedanfen der Boltsgemeinidaft leiten 1d3t. Hier-
pei wird der Unternehmer nod) viel Qelbftbllalpllr{ u‘-ben miiffen,
wm dem ihmt anvertrauten Sehriing mit gutem Beifpiel voransu.
gehen und fih in feinem ®ejdyiftsgebahren von Irherramt}_i-d}en
Grundiaen freizumachen. Aud) die Berufsidyule jteht 'bgguglig{)
per Charaftererziehung ibrer Gdyiiler vor bejonders [dwierigen,
nody gu IBjenden Aufgaben.

-— i - e . -

B e N

T

e

.

RR—— S L oo, T iy, W

o

R g —

ndin,

i = B e o —an e mnane

b Y

)




T

T g ——

127

Uufbau und Durdfihrung dev Berufsberatung in Oftpreufien

Bon A Vert{de, Regierungsrat beim Landesarbeitsamt Oftpreufen.

< ene efohies itber Urbeitsvermittlung und Arheits-

) Tbac{) &’J b: tQ)-gLerB eﬁﬁeid)sanftalf fitr Arbeitsvermittiung und
{pjenverjiderung i Ser Arbei . g

rbeitsiofenverfiderung neben DT =T etfslnermttflung und Ar-

seitslojenverfierung audy die Durdfithrung ber dffentligen Be-
pufsberatung und Gehritellenvermittiung iibertvagen worbden,

Die Reidpsanftalt gliedert fid) nad) rein wivtidoftliden Ge-
fidhtspurtten ohne Ritdfiht auf die Yandesgrengen in 13 Landes-
arbeitsamtsbezivte, die wiederum insgefamt 359 Arbeitsdmter ums
faffen. Der Bepirt '.bes Sandesarbeitsamts Oftpreufen dectt fidh

enqu it ter Proving Oftpreufen. Der Prifident des Landes-
arbeitsamts Dat feinen Gif in RKonigsberg Pr. Die Gejdifts:
rdwme Des Landesarbeitsamts befinden fid) im Gebiude des Poft-
idyedamts Deutfdjordensting Nr. 9 unp find unter 34191 an das
Gernjpredynes angefdiofien.

Der Lanbdesarbeitsamisbesitt ift in 12 Arbeitsamishezirfe ge-
glicbert, von benen jeder 2—9 Kreife wmfaft,
© PBis gum Jahre 1933 waren NUT W finf Arbeitsamtsbegirten
pauptamtlidhe Berufsberater angeftellt, wihrend in den iibrigen
Begivten nebenamtlide Krdfte mit der Durdyfithrung beauftragt
waven. Gs ift bas Verdienft dex nationaljozialiftijen Regierung,
bie hohe BVebeutung Der %eru-fsibemtung fiiv ben wirtidaftliden
Aufpau der Nation erfannt und bdie erforderliden Mapnahmen
ju ibrex @ll?fb-fllr)ﬁung ergriffen au Haben. Daher wurden im
Sapre 1934 in allen oftpreupifden Arbeitsamtsbezivien Haupt-
amtlie Berufsberater und Berufsberaterinnen eingeftellt und
bie beftehenden Berufsbevatungsftellen ausgebaut. Mehrere Ar-
boitsamtsbesirte find in einem {ogenannten Gtiigpuntt zufammen-
gefat, vou dem aus insbefondere die Berufsberatung fiir Die
Gdhitler hHobever Lehranftalten durdgefithrt wird und dem bdie Be-
arbeitung von widtigen Gonbderaufgaben obliegt. Den ‘befo.nh&
Tl ‘%E‘I'atngcn Der (\’grorf}f'mb‘t @b‘nfigﬂbetg’ dient die im ‘BDU‘Q.I)’:Q
gleiffails ftarf ausgebaute Berufsberatungsabteilung des Arbeits-
amts Konigsberg. Go ergibt fidy folgende

Ueberfidt . benict
tthor die Verufsberatungsitellen im Lanbesavbeitsamisbeyi

et gﬁfpiﬁ?gf I:ﬁ:é[) beﬂt ‘f@tqn;be pomm 1. Januar 1935.

1. Gtiilipun¥t Alenftein:
1. Urbeitsamt Allenjtein (Rreife enftein-Ctadt, Allenftein-
Land, Neidenburg, Ofterode): ein Berufs-
Derater und eine %erufslbemterjn.

2. Arbeitsamt Ottelsburg (Rueife Ortelsbuvg, Rifel, Sens-

burg): eine Berujsberaterin. ]

3. Arbeitsamt Lyd (Kreife L, Sohannisburg, Logen): ein

Perufsberater. BVerm.: 2 und 3 vers
trefen einanbder in Sonderfragen gegen-
feitig.

Il Gtiigpuntt Clbing: $[bing-Gtadt, Elbing-Land
1. Urpei Glbing (Sreife GIbing-Gtadt, Elbing-Land,
bettsamt tZII%OI)r(‘ungen, Pr.-Holland): ein Berufs-

perater und eine %et'uvfsbemteggén.'

2. rheitsamt Marienburg (Kreife Mavienburg, Marienwer
der, Rofenberg, Stuhm): ein %Et’.llfﬁ‘bb
rater. Berm.: Die Berufsberaterin des
Arbeitsamts Elbing untenftii_gt in Gonber-
feagen ibas Avbeitsamt Mariendurg.

I, Ctitgpuntt Konigsberg:

1. rbeitsamt Konigsberg (Kreife R‘ﬁnigsnb-erg@'ta‘bt, Rinigs-
bevg-Cand, Fifdhaufen, Heiligenbeil, La-
Diow, %Wehlau): ein Leiter der Berufs-
beratung, ein Pfydologe, ein Berufsbe-
rater, zwei Hilfstrifte ber Berufsbevatung,
drei Berufsberatinnen.

2, Acbeitsamt Roftendurg:  (Kreife Raftenburg, Bartenftein,

o Pr-Cylou): ein Berufsbevater.

5. Arbeitsamt Wormditt  (Kreife Braunsbevg, Heilsberg):
eine Berufsberaterin, Verm.: 2 und 3

verireten.einander in Gonberfragen gegens
feitig.

IV. Gtiigpuntt Filfit:
1. Yrbeitsamt Fifit (Reeife Tilfit-Ctadt, Tiljit-Ragnit, RNie-
‘perufrg): ein Berufsberater und eine
Berufsberaterin.

2, Utheitsamt Goldap (Rreife Goldap, AUngerbuvg,

burg): eine Berufsbevaterin,
3. Arbeitsamt Gumbinnen (Kreife Gumbinnen, Pillfallen,
Gtallupbnen): ein Berufsberater.

4, Arbeitsamt JInjterburg  (Sreife Infterburg-Stadt, Injter-
burg-Cand, Darfehmen, Gerdauen): ein
Berufsberater. BVerm.: 2 und 3 ver-
treten einander in Sonderfragen gegen-
feitig; die Berufsberaterin Hes Arbeitsamts
Filfit unterjtiigt in Sonberfragen Uvbeits-
amt Jnfterburg.

Der jtindigen Weiterbildung der Berufsberatungs-Fadfrvdfte
bienen Dejondere Sdulungsveranftaltungen des Lanbdesarbeits-
amts und loufende Sdyulungsmafnahmen in Form von Arbeits-
gemeinjdaften, die jeweils famtlide Berufsberater und Berufs-
beratinnen der cingelmen Gtitppunttbesivfe umfafjen.

Jedes Arbeitsamt verfiigt itber ein Berufsberatungs-AUrdyiv,
das fortlaufend durdy Materinl der Houpiftelle der Reidhsanitalt
und des Landesarbeitsamts ergingt witd. Das Ardyiv ift unter-
geteilt in BHie eingelnen Berufsgruppen und enthdlt fiir jeben
einzelnen Beruf Angaben diber Wefen des Berufs, fHrperlide und
jeelifhe Anforderungen, Ausbildung (Schulbildbung, Ausbildbungs-
gang, Gortbildung, Fadidulen), wirt{daftlid-{oziale BVerhiltniffe
(Arbeitsbedingungen, Aufitiegsmoglidfeiten, berzeitige Befd)dfti-
gungsfoge) und Literatur. Cine weitere AWbteilung des Ardhivs
bringt allgemeines Aufflirungsmaterial, Mertbldatter und Breffe-
notizen, ferner die Berufsberatungsitatiftif, Ausfidhten iiber
Bolts-, Mittel-, hohere, Bevufs:, Fad- und Hodidulen, Angaben
iiber das Bereditigungswefen, itber Crjiehungsbeibilfen und all-
gemeine Literatur der BVerufsberatung.

Durd) diefes Arvd)iv fteht dem Berufsberater ein nahezu liiden-
Iofes Material zur BVerfiigung, das bei feiner anberen Stelle,
gumal nidt in diefer fyftematifden iiberfidhtlihen Anovdnung,
angetroffen werden fann und bas durd) die ftindige Crginzung
ftets auf dem laufenden ijt. .

Cin weiteres widtiges Mittel der Berufsberatung ift die Cig-
nungspriifung, die dann eingefdaltet wird, wenn bdie vorliegen-
den Beratungsunterlagen und das bisherige Beratungsergebnis
nod) Jweifel itber Die Geeignetheit fiiv einen beftimmten Beruf
Efg'lbgn. Allgemein anzuwenden ift die Cignungspriifung nur
fiic eine fleine Meihe von Gonderberufen, die auRergewdhlidye

Freu-

;. Anforderungen an beftimmte Ginnesorgane ober Geiftestrifte
gy ftellen. Gs tann nidt oft genug davauf hingewiejen werden, daf

bie Cignungspriifung zwar ein wertvolles Mittel Der Berufs-
beratung ijt, aber aud) nur eines Hrer Mittel.

 Geine Saupttitigteit fieht der Berufsberater in der perfdn-
lidjen ‘Ber:q'twn'g Des Jugendlidien und feiner Gltern. Hingu fom-
men Bortrige in Sdulen vor Cltern, Jugend-, Grauenfdafts- und
Berufs-Organifationen.

Bejonders enge BVerbindung Hat die Vevufsberatung, wie ¢s
al.ltf] gang felbjtverfbindlidy ift, mit den mafigebenden Sugendorga-
nﬁ ation der HI und dem BHM. Auf Grund der getroffenen Ber-
emb-urupgen bejteht engfte Sufammenarbeit swifden dem Lan-
Desarbeitsamt und den Urbeitsdmtern einerjeits und der $H3
und dem BOM, andererfeits. Die Mehrzall der nunmehr in Oft-
P}“wfien titigen Berufsberater und Berufsberaterinnen find aus
diefen beiden Organifationen BHervorgegangen. Sn gemeinfamen
Berhandlungen und Tagungen find Ridtlinien fiiv eine gemein-
jome frudtbringende Arvbeit gefunden wordben. Kein Hitlerjunge
und fein BHM-WMidel verlifyt die Sdyule, ohne durd) die Berufs-
beratung des jujtinbdigen Arbeitsamts gegangen zu fein.

Cbenjo erfreulid) ift die enge Jufammenarbeit jwifdhen Sdule
und Rehrevidaft aller Sdulgattungen und der Berufsberatung
Der Arbeitsimter, die bisher nod) niemals Gdwierigteiten auf-
fommen lief. Danfbar erfennt aud) das Landesarbeitsamt die



bisherige ehrenamtlidje Tdtigteit jener Lebrtrifte von Volts- und
boheren Gdjulen an, die als nebenamtlide Berufsberater wmit
innerer Teilnahme und anerfennenswertem Crfolg fidy bisher in
Den Dienft der Arbeitsdmter gejtellt hatten.

Bei der Cingelberatung, der natuvgemdf die grofite Bebdeu-
tung in der gefamten Berufsberatungsarbeit jufommt, wicd aus-
gegangen von den Crfahrungen der Schule, des Sdularztes und
Der HJ Dzw, des BOWM. Diefe drei Stellen fiillen vor der Bera-
tung fiic jeben eingelnen Odyiiler bHzw. jede Sdiilerin eine joge-
namte Sdiilerfarte aus, die einbeitlid) fiie das gange Reidy ein-
gefithrt ift. Die Karten werden vom Arbeitsamt jeder Shule in
der bendtigten Jabl fojtenlos jur Verfligung geftellt.

. Die gleidie enge Jufammenavbeit verbindet die Arbeitsimter
mit dem Urbeitsdienft, dem Deutfdien Frauenarbeitsdienjt wnd
bem Landjahr.

. Die BVerufsberatung nimmt jid) aud) dlterer Ratjudjender an,
die aus irgendeinem Grunde einen anderen BVeruf evgreifen wol-
feri ober dazu gendtigt find.
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Untrennbar mit der Berufsbevaturg it die Lebritellenver-
mitflung verbunden. Dabher gehirt die Crfafjung mdglichit aller
offenen Lehritellen ju den grunbdlegenden ufgaben der Berufs-
beratung. Durd) enge Jufjammenarbeit mit der Induftvie- ypp
pandelsfammer, der Hanbdbwerfsfammer, der NG-Hago, den Jn.
nungen und der Deut{dhen Avbeitsfront ift es in Oftpreupen
gelungen, joviel Sehrftellen zu gewinnen, daf alle Sugendlidhen
untergebradyt werden fonnten. Fitr Gehiiler Hidherer Lefhranjtalten
waren fogar durd) BVermittlung der Juduftrie- und Handelstammer
mehr Lebritellen beveitgeftellt worden, als gur Befefung gelangen
fonmnten.

Leitfag fiir jeden Berufsbevater ijt: ,Jedem Sugendliden die
geeignete Lehritellel” Denn Jiel alfer Berufsberatung ift, jeven
Jugendlidjen dort in das Staats- oder Wirt{dnftsleben einzuglie-
dern, wo er nad) dem Mafe feiner fdrperlidien, geijtigen und fee-
lijdgen Kudfte die Ausbildung erhilt, die ihn einmal befihigt, in
voller Ausnubung feiner BVeranlagung unbd des evworbenen Kbn-
nens feinem Bolfe zu dienen.

31“‘ %erufﬁBeraﬂmg der %Biturienten /- Bon Studtenrat Jerull.

Danf der Fithrung und Regierung Adolf Hitlers waren die
®Grundlegen fite die Berufsberatung hinfidtlidy der wirtfdaftlichen
Ausfidyten feit eineinhalb Jabhrzehuten nody njemals o gebeffert
wie jum bevorjtehenden Sdulentlaffungstermin Oftern 1935, Den-
nod) oder gerade Deshald mufy die Berufswahl audy heute mit Her
griindlidjten Sorgfalt vollzogen werden.

Sdyon in glitdlideren Jeiten war die Tatfache des verfehlten
Berufes und des Berufswedyfels in ihrer ftatiftifh) evwiefenen
Hiaufigteit geradezu er{dyredend. Wenn 4 Progent der Beruf-
babenden viermal den Beruf wedyjeln, wenn von 100 Menjden
8 dreimal einen Beruf wdhlen, rund 30 jweimal und nur etwa
55 Menjden. ihrem einmal gewdhiten Berufe fveu bleiben, Hann
mahnt das Alte und Junge, die gemeinfam die Frage Der Be-
rufswahl erwigen, jur groften Vorfidt. Denn fein Lebensalter
ift vor der Gefabr eines Berufswedyels unbedingt fider, da nod
nad) dem 40. Lebensjahre fajt jeder zehnte Menjdy einten anderen
Beruf wihlt. Cine wenig griindlid) iiberlegte Berufswahl bringt
nur verhdltnismdafig {ehr wenig Kindern und CGltern Gliid, und
meift nur dann, wenn die Kinder jozujagen in Den freien Beruf
ihres Baters hHineinwadyjen, und das wieder befonders bei Arbei-
texn der Fauft im weiteften Sinne, was ju beberzigen aud) dem
Abiturienten der hdheren Lehranftalt als niislid) 3u vaten ift.

Cin Dhalbes Jahr freiwilliger Arbeitsdienit obder mehr wird
dem jugendlich ftolgen Triger Ddes roten Stiivmers und der gol-
dentenn Ulberten den Uebergang wvon der Hoheren Sdule in die
viterlidhe Urbeitsititte gewif erleichterm oder gar wiinfdenswert
maden. Dagegen widervaten egperimentelle und ftotijtijde Unter-
judyungen der erbliden Berufswahl auf geiftigem Gebiete, weil die
Gibigteiten eines Arbeiters der Stivn fidy nidht fo leicht und allge-
mein vererben, wie die Gefdidliditeit der HDand im Gebroud) von
Werfzeugen und Jnjtrumenten.

Es ift nidht gut, wenn die Bewufswahl erjit wenige Wodjen
vor Der Entlaffung aus der Sdule erdrtert wird., AUber es it
auc) vom Uebel, wenn die Berufswabl auf einer jahrelangen Be-
einfluffung Dberubt, die Clternliebe in verzeibliem Glauben an
pervorragende Begabungen ununterbrodjen geiidbt Hat. Dann fommt
oft nady vielen Jahren triigifder Hoffnungen ober guofer Opfer
die fhmerzlidie Crienninis des Mangels an BVefahigung.

Davum qollten jid) jeder BVater, jebe Mutter, jeder Jiingling
und jebes junge Maddhen der Tatfadje bewuft werden, daf Hod-
ftens 5 Progent der Kinder iibernormal und drei BVievtel aller
Rinder durdidnittsmifig begabt, dagegen mindeftens 20 v. $.
nternormal Degabt find, was iibrigens dem Gefefe zur BVerhinbde-
vung erbfvanten RNadwudfes jeder mit-te[a-[terh:dy anmutenden Ab-
fehnung gewiffer Rreife zum Trohe unbeftreitbare Beredtigung
gibt.

Befonders jdymeralid) ift die Cnttdujdung, wenn nady gliic-
liger Ueberwindung aller fonjtigen Gdywierigteiten w‘:)ie torperlide
Ungeeignetheit fury vor Crreidung des erfehnten Jieles offenbar
wird. Gine griindlidhe Unterjudung durdy einen beamteten Arzt

oder in Jweifelsfillen durdy einey Gadyarzt wird mande beabfich-
tigte Berufswaphl redyt:aetttg' als faffdy erfennien laffen. Und dod)
it audy heute nody der Verzidht auf vie dringlidhite Berufsberatung
des Arztes die unverantwortlide Regel wuny nidyt die unwverzeih-

lige Ausnahme, obgleidy fdyon allein Unvopgefelene  ende-

tungen ber forperlidien, geiftigen und fittliden Bejdaffenpeit und
der wirtidaftlihen BVerhdltniffe melhr als genug Berufswedyfelnde
und Berufslofe {daffen und felbit langjihrige Beobaghtungen und
egperimentelle Unterfudhungen vor ivrtimlider Berwertung nidt
gefdyiist find. -

Der giinftigite Fall, dafy die Fihigleiten peg, jungen Menf d‘)‘en
und feine MNeigung ihn zu einem Berufe {reiven, beffen witt-
fdhaftlide Ausfiditen gut jind, ift leider audy heute nody febre fergey,
ba tatenlofe, unfihige Syftemregierungen die fhlimmite Not
peutidhen Volfe gleidhgiiltig als gegebene und foum abdnderlide
Tatfache Hinnahmen. Daber gibt es aud) heute nody in vielen Be-
vufen, die in Vorfviegsjeiten dem hoffnungsfreudigen Abitu-
rienten offenftanden, erfdyredende Jahlen der Befdhdftiquiigslofig-
feit, fange Jeiten des Wartens, hiufige Unterhredung der Be-
fydftigung unbd geteilte Bejchiftigungen.

Cs ift barum ein oft verfannter Gegen, der von den Maf-
nehmen der Heute nemntmortx}n-gs‘bemuﬁten Gcbmlbgbﬁrben aus-
geht, wennt nidht jedem Abiturienten die Sodyidulreife zuerfannt
wird; und mur Unverftand offenbart fidy in ldjtigen Berfudyen,
wider beffere Grienntnis der Sehrer die Hodidulreife durd) oft
wiederholt: Cingaben zu ertvofen. Der in manden Berufen
mehrfad) auftretende numerus clausus (3- B Bejdrantung Dder
Sulaffung gum Hodyjdyulftudium, A- und B-Referendare, Anwirter

und Nidtanwirter) jollte von vornherein abidredend wirfen unb

nidht erft donn um uniiberwindlidhen @iwberjms werden, wenn
eine jweite Berufswahl wegen Ddes rn‘orwgefd)fytttemen"lllters des
Gnttiujdten chenfalls faum nody zum Jiele fithren wird,

- An Gtelle Her erfolglofen ftaatlihen Warnurngen 0L dem
Sodyidulftudium hat fidy jeine Einfdrdntung als notwendig und
allein erfolgreid) erwiefen. Jn aIIen. afademifden Beamtentanf
bahnen ift der Vedarf durdy die betettg« vorhandene Jahl der an-
ftellungsfahigen Anwirter und der vb_er‘e'tts‘ Gtubdierenpen g-u'f Sahre
hinaus gededt, und audy in den freien %enufen biirfte eine durd-
{dhnittliy BOprozentige Bermehrung der Verufstitigen bereits
heute erreicht fein. Die Suuiidfithrung des f'd)’m.amgnen-ben Suden-
tums auf feine progentual beredigten Anteil — eint Erfolg des
pon Der NSDAP. herbeigefithrten vlfijhen Crwadens — bhat
immerhin den gegenwirtig berufstitigen freien ?Efaf;)e?"f?rn II)'r~e
Griftens fidern und beffern Delfen. Jedod wird N eifpielsweife
per augenblidlide Bedarf an Afjiftensdrsten fgjg ‘ufbd) den 3u.
gang dex lehten Craminanden porausfidtlid) ’EIW ¢ %a'et. en finnen,
C O Mit Riicficht auf den Raummangel in ::M{m Blatte
und Ddie anndhernde Gleidhheit per Ausfichten mn -ﬁ?jt allen
afademifcpent  und nidytafademifchen _ Bevufen, Die fiir pen
Ubiturienten in Frage fommen, it es foum swedmifig,
mit ftatiftifden  3ablen aus eingelnen  Berufszweigen auf-
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Gs ift vielmehr ridtiger, jeben Abiturienten darauf

uwarten. ! nten
%ingumeiftn, bafy er feinen endgiiltigen Cnt{dylup bei feiner Be-
rufswahl trifft, ohne vorher an puftindigiter Quelle das neuefte

auverldfiaite Material eingeholt 3u Haben.  Dafiir fommen
}?ber%i?elrugﬂligﬁ;ie Provingial- und So-f-a‘Ir'beI)ﬁrben jowie die
Gpienjtellen aller freien %er}ﬂff’g{-uppen in JInbujtrie, Hanbel,
Handwert unbd Slunb‘mt'rtf-d)nft in §rage. Giir oftpreuifde Abi-
tuvienten fei mody insbefondere auf das abademijde Aus-
funftsamt fiic Gtudien= und Berufsfragen an der Univerfitit K-
nigsberg, Paradeplah, vevielen, ferner auf das Landesarbeits-
amt Oftpreufen, Deutidordensring Rr. 9. Jur Durdyfiihrung ver
‘Berufs-b'eratun‘g'fm‘b tm Bnmqes|nr%eitsumtsebeg-i'nf Oftpreulen vier
Stiigpuntte erridhtet, iiber die ein befonderer Auffal in diefer
Beitfdrift unterridtet, Ber aufer feinem Reifezeugnis eine pofi-
sipe Ginftellung um pr’af’m‘fiﬁm Beruf und ein unverdrofienes, ju-
verjitlidhes Auftreten geigt, eine gute Hamdjdrift Hat, Kurzichrift
und IMaidyinenidreiben bereits beherriayt, braudyt feinen Gang
qu den genannten Gtellen 0der gu dem vermittelten Arbeitgeber
nidgt ohne Hoffnung angutveten.

Die Viadytiibernahme am 30. Januar 1933 fhot pas deutjde
Bolt in allen feinen Gtinden mit neuer und ftarfer Suverfidyt
evfiillt, und die Grfolge pweier Jabre erdffnen allenthalben beffere
Jutunftsausiiden.

Gdon gibt es einen Beruf, defen gute Ausfidhten unbe-
dingt jidger find und tleiben Werben, wofiir bie bevdlferungspoli-
tijcpen Mafnabmen ber Deutigen Regierung und Ddie dadurd

exreidyte Geburienzunahme biirgen. Bweitaufend Abiturienten mit .

podidulreife, die die Hodyidule fitr Lehrevbildung Oftern 1935
aufnehmen, erjegen nod) nidyt Hen normalen Abgang eines Jah-
res aus dem jehlemmafig ftarfen Bevufe des Bolfsidhullehrers.
Cinmalig it ju Oftern 1935 einer nidht fleinen Jahl von Stu-
dienaffefforen mit geeigneten Lehubefihigungen — nidt Studien-
affefforinnen — bdie Moglidhteit gegeben, im Voltsidptllehrerbe:
rufe eine jideve Crifteny zu finden. Cbenfo fdnnen die afabemiid)
gebildetenn Mitteljyuljunglehrer nady einjihrigem Befud) einer
Sodyfdyule fiiv Cehrerbildung im Bolfsiduldienit eine fnellere
Unftelhung erhalten, ohne fich bamit ihrev bisherigen berufliden

* Hoffnungen Degeben 3t miiffen. Scledter bejtellt ijt es mit den

tatholifhen Gdulamisbewerbern, die 3. Jt. nod) nidt vergriffen
tnb.

' Ungiinjtig dogegen bleibent die Ausfiditen des pbhilologijdhen
Radywudyjes auf ein Lehramt an hheren Schulen bei Hen meiften
Fadygruppen. Bon Dder gegenwdrtigen Befdydftigungslage in
Ojtprenfien aus gefeben, lohnt es fid) nidt, etn Studium der Mathe-
matié und der neueren Gpraden u beginnen. Das Studium der
alten Gpraden verfpridht nidht viel medhr, felbjt der Naturwijjen-
{haftler mit Der zufdflidhen Lefhrbefihigung in Biologie wird
einige {dwere Jahre vor {i) Haben, und nur evangelifde NReli-
gion als Hauptfad) in Verbindung mit Deut{d), Gefdidte, Erd-
funde oder Turnen jdheinen in der Jufunft ftdarter gejragt zu fein.
Die Lebhrbefdhigung in Mujif oder Jeidynen in Verbindung mit
Surnen oder einem ber zuleht genannten Fidjer [dft ein Ueber-
angebot nidt erwarten und diirfte daber baldige und Ddauernde
BVeldiftiaung gewdhrleiften.

Das gilt cud) fiir den weiblichen philologifhen Nadywuds.
Nadelarbeit, Turnen und Biologie fidhern vor einer BVerbrdngung
purd mdnnlide Amtsgenoflen, denen fonft audy an Lehranjtalten
fitv die weiblide Jugend mehr als bisher Anjtellung und damit
bie Moglicheit der Familiengritndung gegeben werben foll.  Alle
itbrigen Cehrbefidhiqungen diirften in Jufunft von Gtudienaffefio-
rinnen audy ohne Juvefen und tro Abdraten mehr als ausrei-
dGend wvertreten fein und hidjtens ducd) das Ausjdeiden Heirn-
tender weiblidger Lehrivifte cine geringe Aufwertung erfahren. —

Gorderung der Eheldliefungen, Wirsdhafrsbelebung und Ar-
Geitsbe{daffung, weitere Verringerung Ser Arbdeitslofengahl und
jhlieRlich) angemefjene Hebung des Lohn-NRiveaus werden das 3. 3t.
in {einen Gdwierigfeiten pod) itberfteigerte Problem der Berufs-
wahl novmalen Verbaltniffen anpajfen.  Nidyt nur jedem einen
Arbeitsplaf, fondern jedem feinen Arbeitsplaf! Das gilt aud)
fiiv den QUbiturienten, dev bisher nod) feinen Arbeitsplag im
Berufsleben hatte. Darum bedente jeder Abiturient des Jahres
1935, bafi er durch jeine Berufswahl die Not im Volfe nidt ver-
mehee, fondern verringern Delfe, daff er fih nidht irgendeinen
Arbeitsplay, jondern feinen Arbeitsplaf fude, wo er dem im
nationaliozialiftifden Neidye Herr{denden Leiftungspringip geredit
werde und an feinem Teile Gemeinnuf vor Eigennufy fovderve!

Berufsausbiloung an dev Oftpr. Provingial-Kulturbaufdyule
(g)sbn’? 8“%{@“[9) 3“ gﬁtﬂgéBet’g Bt‘. /[ Von Hauptfadilehrer Paul K o it £ a.

Eine Gteigerung Ddev landmwivt{daft-
lidjen Grzeugung zieht weitere Grzeu-
gungsjteigerungen in agnderen Wivtfhnfts-
ymeigen umdas 1% bis faijt Des @o_plpe'lt_en
ihrev eigenen nad {idg.*) Die Gte'x..g.erung
der landwir ﬂﬁ}.afﬂid}ell (E-ra‘eur_gung ift .ba=
ber ein fideres Mittel um Ddie Arbeits-
[ofigteit fiir die Damer gu b eheben.

Innerhalb der lepten 30 Safre vor dem Kriege wurde Die land-
wittidaftlidye Grzeugung in Deutidland um vund 70 v. . ge-
freigert. m die durdjaus ndtige Nahrungsfreiheit unjeres Batg:
lanbes 31 erveidhen, ift jeht eine weitere Steigerung um . 15—20
v, §. ndtig. Dies ift fehr woll mglid), jedod) nur mrit SZ)tIfe. on
Bodenverbefferungen (Candesmeliovationen oder fulturbauarb eiten).

In Deutfdland fiegen nod) etwa 2% Millionen Heftar Woore
und Qedlinder faft ungenugt, und rund 81 Millionen Kultur-
linder pepiirfen nod) einer gevegelten Eniwdfjerung, um volle und
?‘efon’bvets befler gefiherte Grnten bringen zu fonnen.  Ferner
Tind umfangreidhe Rupflachen nody nidt geniigend gegen Hodywaffer
gefchiitst,

Sur Durdyfithrung diefer fulturtednijden Arbeiten und zur
thaltung der bereits hergeftellten Sulturbouten find Hauernd
ftebmrb‘}med}nifer ndtig.  Giir die Ausbildung diefer Tedmifer
S“vg“ vier Kulturbaufadyidulen zur Verfligung, ndmlidy Sieger,

el“bltrg’ S‘CIJ‘Iewﬁnge-n und ,@ﬁn‘iggﬁer‘g.
T

) ﬁer;a
pi Paven 1981,

Unte
QH\I

. ITholens in

,JRandestultur, GStaat und Arbeit”.

Cinridtung der RKuiturbauidgulen: Diefe
Lehranjtalten find vom Staate als Hohere Fadhidhulen anerfannt
und werden feit 1929 nady einheitliden Ridtlinien betricben. Die
Kbnigsberger Anjtalt wurde bei der Gritndung im Jahre 1896
aus Sparfamfeitsgriinden der damaligen Laugewertidule (Heute
Hobhere Tedniide Staatslehranjtalt fiir Hody- und Tiefbou) ange-
gliedert. Dadurd) ift eine ftdrtere Betonung der bautednifdhen
E?fid)e; bedingt, die fidy aber, befonders fiiv die oftpreufifden Ber-
hiltniffe, als jwedmafig evwiefen hat. Die Ausbildung cerfolgt in
fed)s auffteigenden Gemeftern:

Aufnahmedbedingungen: Rur Aufnahme find erfor-

perlidy ,

1. die Oberfetundareife,

2. eine zweijibhrige prattijde Ausbildung in der Landwivi-
{dhaft und im Quiturbau,

Ausnahmsweife tdnnen audy Bewerber mit mittlerer Reife
sugelaffen werden, wenn fie in ihrem Sdhlupzeugnis in den Fadyern
Deutid), Mathematit und RNaturlehre mindejtens die RNote gut er-
halten haben und nod) eine bejondere Aufnahmepriifung beftehen.

Die praftifde Ausbildung der Kulturbaubefliffenen in der
Landwirt{haft mup wenigftens den Jeitvaum pom BVeginn bder
grithjahrsbeftellung bis jur Beendigung der Winterfaat umfafjen.

Die fulturbautednifde Ausbildung foll wenigftens ein Jahr

dauern, davon drei Monate vein Handwerfsmifig bei Bowaus:

fithrungen. Die Anwirter werden junddjt auf ein BVierteljalhr
probeweife eingeftellt, um feftitellen ju fonnen, ob fie fif fitr den
fulturtednifdien Beruf eignen. Bei der Beurteilung ift befonbders
auf Juverldffigteit und fittlie Reife Gewidht 3u legen.
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Roften der Ausbildung: Das Gdulgeld betrigt
gur Zeit 80 RM. fiir das Halbjahr. Dazu fommen 5 RM. Ge-
biihren und 5 RM. Fadidul{daftsbeitrag. Fiir Lehrmittel und
Betdjengerdte find durdfdnittlid) 30—40 RM. je Halbjahr ju redh-
nen. 3JIn den Deiden leften Gommerfemejtern find nod) etwa
20—30 RM. fiir Studienausfliige evforderlid.

Sehrplan: Cs find im gangen 4680 Unterridhtsfunden
vorgefehen. '

Cinen breiten Raum nelymen die mathematif dyen Fider
ein, die durd) Projeftionslehre Statit und Hydrau-
[if ergdnjt werben. )

Dle Naturwiffenidaften behanbdeln neben Phyqiit
houpt{fadlidy Agrifulturdemie, Bodentunde und
Pflangenfunde Die leften beiden Fider werden befonders
eingehend behandelt, und zwar immer im Hinbli€ auf die praf-
tijde Anwendung. Der Kulturbautednifer foll durdy Beftimmen
bes Pflangenbeftandes und durd) Bodenunterfudungen den Kultur-
guftand einer Fldde feftitellen und danad) die erforderliden Fultur-
tedmnifden Mafnahmen vor{dlagen Hnnem.

Die Bermeffungstunde (Felomeiienund Nivel
[ieren) befahigt den RKulturbaudtednifer, Geldndeaufnahmen
su maden und damit die geoddtifhen Unterlagen fitr den Fulfur-
tednifden Entwurf zu {Gaffen.

Die Kulturtednit it mit den Fddern Erd- und
Wegebau, Wafferbau, Bodenverbefferung Guiin
[andwirtfdhaft, Heide- und MoorEultur, Fifd-
sudyt und Teidwirt]fdaft vertreten. Hievin wevdben praf-
tifdhe Cntwiirfe {o durdygearbeitet, als wenn fie in der Pragis aus-
gefiihrt werden {ollten.

Die Baufonftruttionslehre (Hols und Stein-
bau, Cifenbau, Cifenbeton- und Grundbau) ver-
mittelt die Kenniniffe fiir die Herftellung von Bauwerten.

Sm Wafferban und Briidenbau werden dann Bau-
werfsentwiirfe, wie fie im SQulturbou vorfommen, (Sdleujen,
Wehre, Diider, Pumpwerfe und Briiden), im landwiri{daft-
{haftliden Hodhbau Entwiivfe fite die ent{predenden Ge-
biude durdgearbeitet.

Die Gader ,Beranfdlagen” wund ,Baufiihrung”
vervollfommnen den Dautednifden Unterridt.

Die Landwirt{Gaft wird in den Fddern ,Ade r- und
Bflangenbau” foweit behanbdelt, daf Der Stubdierende bdie
landwirtfdaftlidhen Folgeeinridtungen beherridht. Die land-
wivrt{daftlidhe Betriebslehre foll ihn befdhigen, die
Qandesmeliorationen jwedmifig den Tandwirt{daftliden Betrieben
angupaffen und eingugliedern.
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In Wafferverforgung und Ranalifation werben
Cntwiirfe file lindlide BVerhdltniffe durdgearbeitet.

Die Staatsbhiirge rfunbde umfaht aud die einfdlagigen
Berwaltungsgefefe, jowie die umfangreide  Agrargefesgebung
(%affe_rge'feg ufw.) CEine Crgdnzung des Unterridits bringt die
neugejdaffene Fadfdulidhait (in der Reidhs{daft der Studierenden
an Hod)- und Fad)jdulen), die hre Mitglieder wehriportlid), ftaats-
politijd) und berufstundlidy jehulen foll.

Um ftindig mit der Pragis in Fiihlung su bleiben und um
den Unterridit su vertiefen, werden im Gommer mbglidjt viele
Gtudienausfliige und Vefidhtigungsreifen untor-
nommen.

Quliturboutedniferpriifung: Das Studium wivd
burd) eine Priifung abge{dlofien, in der der Priifling zeigen foll,
Daf er den gebotenen Lebritoff beherridht und die Befihigung be-
figt, in der Qultuvbauverwaltung eine Gtelle als Kulturbauted-
nifer zu betleiden. Bedingung fiir die Julaffung jur Pritfung ift
aud) eine geniigende fittlidje Reife. Die beftandene Priifung beved)-
tigt ur Flibrung der Bezeinung: ,Staatlid gepriifter
fQulturbautedniters.

Dle Rulturboumeifterpriifung ift freiwillig, darf
aber et abgelegt werben, wenn ier S?'u'Itur’bra,lttec%nifer egine er-
foIgtetc?)e fuIturf)autgff)-Wtfd)e Bragis von wenigftens fiinf Jahren
nadyweift. Diefe Priifung gibt poy Tedinifer Gelegenheit davgu-
legen, baf er die Befibhigung gur Betieidung gehobener oder Ilei-
tender Stellen befist (3. B. Kreisbaumeifter ity Landestultur oder
Gtrafenbau). Wer bdie Pritfung befteht, darf die Vegeidpung
fithren: ,Staatlid) gepriifter @ultur-‘-banmeiffer”.

Die grofie Angahl der Fadwiffenidaften zeigt, daf der fultur-
tednifhe Beruf redit wvielfeitig ift. Da aber alle Kulturarbeiten
in der Sandwirtidaft und fiic die Landwirtidaft ausgefiihrt wer-
den, fo find gute lanbdwirt{daftlide Borfenntniffe niht su ent-
behren. Diefe fann fid) jedod) ein Shidter in pey furgen profiifdhen
Ausbildungszeit nidt in geniigendem Umfange aneignen, Giir
die fulturtednifde Saufbabn eignen fidy dabher befonders @anp-
wirts{dhne. Gie bringen erfahrungsgemdf nidt nur ausreidense
landwirt{daftlide KRenntniffe mit, fondern Hhaben aud)y die ndtige
Berbunbdenheit mit der Landwirt{daft.

Die Ausfidhten fiir den fulturtednijden Beruf find zur Jeit
giinftig.  Arbeitslofe gab es in nennenswertem Umf.uge nur in
dert Jahren 1931 und 1932, Die jebt tatfrdfiig geforderte Auf-
ridfung der niedergebrodenen Landwirtidhaft [kt erwarten, dap
der Rulturboutednifer fiinfhig ftets ein weites Betdtigungsfeld
finden wird.

Berufsausbiloung an der Hibheven Tednifden Staatslebranitalt
ft”tt‘ @00‘)’ und Qieﬂaau | Bon Oberftubienbdirettor Prof. Frid.

Fiir bie Ausbildbung in den tednifdenn Berufen des Hod)-
und Fiefbaues fteht in Oftpreufen nur eine Unftalt, die Hiohere
Tedn. Gtaatslehranjtalt fiily Hod)- und Tiefbau (die friihere Bau-
gewerf{dule) in RKdnigsberg Pr. jur Verfiigung. Hier {oll ben
Baugewerbetreibenden, insbefondere Mantrern und Jimmerern Ge-
legenbeit gur Uneignung der zur felbftdndigen Ausiibung ihres
Berufes notwendigen Kenntniffe wnd Fertigfeiten gegeben wer-
den; ferner follen Hod)- und Fiefbautednifer fiir Biiro und Bau-
ftelle Herangebildet und Anwdrter fiir den tednifden Dienft bei
ben Reidjs-, Staats- und Gemeindebehdrden vorbereitet werden.
Die Tatfade, daf bejonders im Hodhbauwefen der weitaus grofte
Seil aller BVauwausfithrungen durdy WUbfolventen bder Tedmifden
Gtaatslehranjtalten erfolgt, seigt die grofe Bebeutung, die der
Rinigsberger Anftalt fitr die Bauwirtidaft und die baulide Ge-
ftaltung von Stadt und Land in unferer Proving Oftpreufen ju-
tommt. Die Bielfeitigleit und Griindlidyfeit, mit der die Ausbil-
dung fitr den vevantwortungsvollen Beruf des Tedmiters und
Paumeifters erfolgen muf, bedingt eine jdharfe Auslefe unter den
PBewerbern. Es ift durdaus ecforderlid), Daf fidh dem tedmifden
Beruf nur jolde jungen Leute zuwenden, die nidht nur iiber eine
gute Begabung fiir Dhathematif und tednifdhes Jeidnen verfiigen,
fondern audy Verftindnis fiiv die Dinge des praftifien Lebens

befien und die Gewihr dafitr bieten, daf fie ihre @deTau??bifbung
mit grofter Gewiffenhaftigleit durdfiihren werder. Ber diefe Bor-
ausfefungen nidt erfiillt, wird beim Bejud) der Hoberen Tedyni-
fhen Gtaatslehranftalt grofe Enttdufdungen erIeE.)en.. Hohe QInfo.rb@
rungen ftellt die Anfbalt an ihre Gtudievenden, die in fiinf Halbjah-
ren auf den ver{diedenen Gebieten des Bauwefens und der Bau-
wirtfhaft ausgebildet und zu vollwertigen Gliedern der Bolts-
gemein{dajt, it verantwortungsbewuften Staatsbiirgern erzogen
wetrden {ollen.

Gincidtung bder Sdule: Die Hohere Tednifde
Gtaatslehranftalt fitr Hod- und Tiefpau fithrt fitnd 'ﬂillfffcgl}}enbe
Qlaffen. Die beiden unteren Klaffen find fiir Hod)- und ueff?'au
gemeinfam, wihrend in den drei oberen Klaffen %0’6)‘ und Tief.
baner getrennt unterridjtet werden. Die '(?nffdg;" 'u}‘t‘g fitr Hodh-
ober Tiefbaw braud)t alfo erft nad) dem ?-mettgn | e%nef er ’f‘éﬁof‘fm
st werden. Die Lehrurfe find f)g[.bluf)mg. und werden im mm}}er
und Winter gleidhmdhia puvdygefiihrt. Die eingelnen Klaffen fon-
nen fowohl BHintereinander, als audy mit Unterbredung befudt
werben. Gs ift jebod) vatfam, den Befudy der Schule nidyt langer
als ein Halbes Jahr auszufefen und die beiden oberjten Rlaffen,
wenyp irgend miglid, hintereinander ju erledigen.
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Aufnahmebedpingungen und Anmeldung:
3ur Anfnabme ift die Bollendung des 17. Ee‘f)ens]ab.res und eine12-
monatlide, Handwerklide Pragis erforderlidh. Bis jur Reifeprii-
fung miiffen 24 Ponate Praris enl‘ebugt"fet\(rb Siiv diefe Pragis
fommt owoBl fiir Hodbaner, als aud) filv Tiefbauer eine Titig-
feit im Maurer= oder 3inxnwnerbflnbn}erf in rage. Cs empfieh(t
fidh, eine ordnungsmipige Lebraeit mit abdliefender Gefellenprii-
fung durdjufithren, da das Gefellengeugnis Bedingung fite die
Bulafjung zur Boumeifterpriifung ift.  Jur Aufnahme ift ferner
bas Beftehen einer Aufnabmepriifung erfordeclich, der fich alle
ufnahmejudenden (aud) die mit Oberfefundareife und Abitur)
su unterziehen babe, um ihr Allgemeinwiffen, ihre geiftige Be-
weglidyteit und ihre beruffide Gignung nadjuweijen. Die Auf-
nahmepriifung erftredt fidy auf die Fadjer: Deutid), Redjnen, Wige-
pra, ®eometrie, ??ﬂimrfe:bre (Bhofif) und Feidmen. — Die An-
meldbungen fiiv die unterfte Rlaffe find im Sanuar jedes Sahres
cingureidhen. Jur Anmeldung ift pey pon der Sculleitung vor-
geidyriebene Anmeldebogent 3u benugen. Diefem find beizufiigen:
die ftandbesamtlidge Geburtsurfunde, ein felbjtverfafiter und felbit-
gejdriebener Cebenslauf, das Ubgangszeugnis der jufest befudyten
Rolts-, Mittel- vder hoheren Sdhule, famtlide Seugnifie der etwa
pefuchten Berufs- und Fadidulen, der Nadjweis iiber die hand-
wertlide Titigleit und eine Vejdeinigung per Heimatbehirde itber
Fithrung und Gtaatsangehdrigteit,

Qojten Des S Cf)"ll Ihefuy Ges: Das Gdhulgeld betrdgt
80,— RM fiir bas SﬁaIsthI)p; Dazu fommen 5,— RIM Gebiihren
wnd 5,,_'51{3}2 gﬂfﬁf@aftsbeitr:ag. Giiv Qehrmittel und Jeiden-
material find in jedem Halbjahr 30— bis 40,— RM zu vedmen,
im erjten Halbjahr entfpredend mehr.

Sehrplanm and Untervidt: Der Unterricht, der Bor-
tragsftunden und Seidjeniibungen umfaft, wird meift in Form des
Avbeitsunterridtes durdgefiihrt. Go werden im Baujtofflehre-
unterricdht vielfeitige Bauftoffpriifungen vorgenommen, wozu ein
befonderer Rawur mit den widtiglten Priifmajdinen sur Berfii-
gung fteht. Die mathematifden Fader finden ihre Crginzung
in Projettionslehre und Gtatif. Jm Mittelpuntt des
gefamten Hodybauunterridhts fteht die Bau fonjftruftions-
Lefhre, die den Gtein-, Holz-, Eifen- und @ife}yh'etonb«a,u behandelt
uNd das Baugzeidnen, in dem die sugebdrigen Uebungen in
bejus auf 3ufammenhingende Baunufgaben erledigt werden. An
die Gtelle des Baugzeidnens tritt in den beiden oberen Rlaffen das
entwerfen. Hier arbeiten die Studierenden nidt mehr nad
gegebenen Gfizzen, jondern nad) Programmen, und geftalten das
Saus in allen Teilen {elbft. Cin ergingendes Fad) ift die G eftal-

tungslephre, die in engjtem Jujammenhang mit dem Bau-
seidnen fteht und in Den unteren Klaffen befonders die Geftaltung
bes Ueuperen, in RKlaffe 1 den inneren Ausbau behandelt. Im
®eftaltungslehreunterridht wevden aud) zeidnerifde Auj-
nalmen alter mujtergiiltiger ftadtijder und lindlidher Gebiubde
hergejtellt. Daneben wird durd) alle Klaffen befonderer Frei-
handzeidenuntervidt Dbetrichen, der fid) Dauptiddlid
auf das Seidhnen von Bautdrpern und Cingelheiten nad) Modellent
und nad) der Natur erftredt. BVon befonbderer Widitigleit ift aud
bie Baubetriebslehre, die die widtigiten Fragen der Bau-
wirt{daft und des Baubetriebes behandelt. — Jn den drei oberen
Rlaffen der Tiefbauabteilung erfahren die Fader: Shatit,
Baufonjteuttionslehre und Feldbmeffen eine den BVediirfniffen des
Siefbaues entfpredjende Crweiterung. Die eigentliden Tiefbou-
fader werden trof threr Bielfeitigteit o griindlid) sum Abjd)luf
gebradht, daf der junge Tedyniter befdhigt ijt, die tm AUnfang feiner
Laufbahn an thn Derantvetenden Wufgaben mit einer gewiffen
Gelbjtindigfeit angufaffen. Der Wafferbau behandelt Flug-,
Qanal- und Hafenban mit befonderer BVeriidfidhtigung der RKon-
jtruttionseinzelbeiten, der Briidenbau fleine und mittlere
Briiden in Holz, Stein, Gifenbeton und Eifen. Im Strafens-
und GStiadtijhen <Siefbau werden Bebauungspline,
Gtrafen-, Wafjerverjorgungs- und Cntwdfferungsanlogen und im
Grd- und Cifendahnbau Crdarbeiten und Bahnidrper-
geftaltungen, Oberbauarbeiten, einfade Bahnbhife, Eifenbahnhod-
bauten und das Widitigite aus dem Gignal- und Sidjerungswefen
behandelt. — Der lehrplanmifige Staatsbiirgerfunde-
unterridt Hat in leBter Jeit eine widtige Crgdinzpng durd)
die Fadidulidaftsarbeit der Studierenden gefunden. Der Deut-
fhen Fadidulidaft (in der Reidsfdaft der Studierenden an Hod-

und Fadfdulen) it die bedeutfame Aufgabe geftellt worden, thre *

Mitglieder mehr fportlid), fhaatspolitifd) und berufstundlid zu
{ulen. Es ift su erwarten, daf diefe Arbeit, die die vollite Unter-
ftiigung der Sdule erhilt, fidy vedit erfpriedlidh und fegensreid
geftalten wird.

Reifepridifung: Als ALHluf des Studiums finden u
Gemefterfd)uf Reifepriifungen im Hod)- und Tiefbau ftatt. Die
Abjolventen treten dann in die Pragis itber und betdtigen fid)
bei Baubehdrden, in Baugefddften und bei Ardhitetten bzw. Bau-
ingenieuren. Fiinf Jahre nad) der Reifepriifung diirfen fie die
Baumeifterpriifung ablegen. Die ftaatliden Manahmen jur Ar-
beitsbefdaffung Haben im lehten Jabre einen grofen Bedarf an
Sod): und iefbautednifern ergeben, und es ift su erwarten, baf
mit dem weiteren wirtidaftliden Aufihwung der Tedniferberuf
feine giinftige Gtellung behilt.*)

@aufmannélebre und faufm&nnifd}e gacl}fcf)u[m | Bon Dipl-HdL-Dr. Brell.

Wie eine Hunderttdpfige Hydra blict De.t mnbgrne Handel
den feinen viergehnjdbhrigen Jungen ain, ber fid) entjdhloflen I}‘flt,
Saufmann ju werben. Fur eins jteht feft: v mup als Lebrling
anfangen. 9per wo? Im Rulo'ni.aImurenrgefd)afmt ober im Cifen-
I)an:be[, beim Gefreidehindler oder in der %er’]1cf]erun'gslalgen.t'ur,
in der Bant oper in der Budhandlung? Soll er dann fpdter
Berfiufer, Epedient, Lagerift, RKorrefpondent, }Bud}hmter,
Disponent oder Werbefadymann, foll das Madel be:.re.mft IGtenof
typiftin, Kontoriftin, Budjhalterin oder Privatfefretdrin paeﬁbgn?

Hier dem jungen Menjden Rat zu erteilen, erfdeint febhr
fdwer, ift aber jum ®lid nidt fo {dwierig, wie es den Anidein
bat. Man muf fid) mur die Fiille der Crideinungen in der Kauf-
mannswelt durd) ein paar flave Linien aufteilen. Gtellen wiv
die Grage nad) der fpdteren Berufsfunttion an den Anfang, fo
muf fid) ber junge Menfd) entfcheiden, ob er — ober jie — fpdter
tm Berfauf oder im Kontor arbeiten wollen. Diefe Entidyeidung
ft wittig. Senn ber minnlide ober weiblide Kontorlehrling
p?:m fih bei der Auswahl der Lehritelle eingig von dem Gefichts-
. etl;,ft leften laffen, wo er den beften Lehrherrn, den beften Leh
ext n}eb findet. _ Ote Brandje it weniger von Bedeutung; denn

rmﬁglen‘gs‘gemaﬁ wed)feln fpdter die KRontoriften von Brande zu
lmeld)emf@,?cff. E?utﬁ-f)}ﬁter‘.ml}E bie Budfhaltung beherojden; in
ihti Viftsgweige er fie erfernt und geiibt hat, ift weniger

widytig. Anders liegt der & s o g bat, if g
8t der Fall fiir das Eiinftige Verfoufsperfonal.

Wer im FTextilge{dhdaft gelernt Hat, wird in der grofien Mehrzabl
der Fille im Tegtilhandel bleiben miiffen; er fann fpdter nidt
gum Handel mit Lebensmitteln Hiniiberwedhieln, weil ihm die
%argnfenptnis feblt. Die aber ift fiir den Berkiufer und bdie
SBer'f.awfer.m ausidlaggebend. Wenn der angehende Vertaufer alfo
bet:'etts eine deutlidhe Berufsneigung fiir einen beftimmien Ge-
[ddftszweig hat, dann foll er fid) bemiihen, in einem Gefdift die-
fer Brandje untevzufommen. Gevade fiir den Jahrgang 1935 find
'bt'e Ausiichten, eine Lehritelle im Handel ju befommen, vedt giin-
ftig. Die Nadyfrage nad) Lehrlingen ift grof.

Ob Rontor- oder Berfaufslehrling, beide miiffen fidh) ent{dei-
ben, ob fie in einen Heinen, mittleren obder grofen Betrieb ein-
treten' wollen.  Oft wird man gefragt, was beffer fei, wo der
Lebrling mehr lernen fonne. UAntwort: Beim beften Lehrherrn.
Gelbitverftindlid) hat die Betriebsgrofe ihre gang beftimmten Lebhr-
qualitdten. Jm Rleinbetriebe fommt der Rehrling an alle Arbei-
ten Deran, im grofen Betviebe Defteht die Gefahr der einfeitigen
Ausbildbung, wenn er die gange Lebrjeit iiber in derfelben Ubtei-
lung arbeiten muf, was wohl vereingelt vorgefommen fein mag.
Jit im groferen Betriebe aber die Lehrlingsausbildbung verniinftig

*) Gin ausfiihrlider Beridt iiber die Tednijhe Staatslefranftalt

fiir Majdjinenweien in Gumbinnen findet fich i ‘
Oftpreupijden Erziehers gur Bautagung 19;,45[? " der ejtnummer Des
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geordnet, — und die Handelsfammer wird in Jufunft {Garf dar-
auf feben —, dann fommt ber Lehrling im Laufe der drei Jahre
mit dlteren Berufsgenoffen zufammen, die ihm die ver{hiedenen
Arbeiten der eingelnen Abteilungen zeigen. Jm RKleinbetriebe ift
er vielfad) auf den Lehrherrn allein angemwiefen, und es gibt Jwerg-
betriebe, in Denen der Ladeninhaber gar fein ,gelernter” Rauf-
mann ijt.

Das ift das leptlid) Cntjdeidende: Der Junge und bdas
Miidel miiffen fid) einen Lehrbetrieb fudjen, in dem fie von vorn-
berein volles Bertrauen zu ihrem Sfehrherrn haben fonnen. Alle
fadylidhen Gejidtspuntte verlieren an Bedeutung neben dem der
perfonliden Tiidtigfeit des Lehrherrn.

Diefem Gedanfen in der Pragis jum Durdjbrud) su perhelfen,
haben fid)y die fithrenden Minner der Handelstammer fiir Oft-
und Wejtpreufen jur Aufgabe gemadt. Es madyt ihrer national-
josialiftijhen Denfungsweife alle Ehre, wenn fie bdafiir forgen,
daf vom 1. April 1935 ab nur nod) {olde Betriebe KRaufmanns-
lebrlinge ausbilden bdiirfen, in Denen fadylidy geeignete Raufleute
titig jind. ,,Die fad)lide Eignung jur Ausbifdbung von Lehrlingen
gilt als ermiefen und die Beredhtigung, Lehrlinge su den Lehrlings-
priiffungen der Kammer angumelden, ift regelmifig gegeben beim
BVorliegen ordnungsmdifiger Lebrzeit und weitever dreijdhriger
Tdtigteit obder insgefamt jedisjdbriger Tdtigfeit im Beruf. Das
Mindeftalter, das gur Ausbildbung beredhtigt, betrdgt 25 Jabre.
Crfiillt ber Betriebsfiihrer die Borausiefungen nidt, fo muf fein
mit der Ausbildbung des Lehrlings beauftragter BVertreter diefen
Bedingungen entipreden. Die Jnduftrie- und Handelstammer
ent{dyeibet vor Cintragung des Lebulings in die Lebrlingsrolle,
ob bder Betrieb zur Lebrlingsausbdildung zugelaffen ift.” Jeden-
falls find DHie jungen Menjdjen dringend Davor ju warnen, etwa
eine faufmannifde Lehritelle in einem DBetriebe anzutreten, der
von Dder KRammer fiiv die Lehrlingsausbilbung nidt ugelaffen ift.

Der faufmiannijde Beruf hat eine o grope Fiille ganz ver-
jhiedenartiger und ungleid) {dhwerer Arbeiten, daf die (Frage
nad) der Berufseignung der Lehrlinge nidt eindeutig zu beant-
worten iff. ®ewify Ddarf jeder gejunde, normal begabte junge
Menfd) hoffen, dafy er im foufmdinnifden Beruf einen Pla fin-
pen wird, den er ausfiillen fann. Daf er gefund ijt, mufy der
Qehrling (die Lernende) durd) drstliches Jeugnis nadyweifen. Min-
deftens abgefdylofiene Bolfsidulbildbung wird gefordert. Aber da-
mit diixfte man die Frage nady befonderer Berufseignung nody
nidt ausreidend beantwortet haben. Der Kaufmann im Dritten
Reid) wird bei Der Auswahl feines Lehrlings dorafterlide Werte
obenanftellen.  Hoflid), ordnungsliebend, fleifig und vor allem ebhr-
lid) foll er jein. Jn intelleftueller Beziehung ift Wendigfeit, gei-
ftige Beweglichfeit, das Haupterfordernis. Frijde Jungen mit
flaven Augen will Der Raufmann Haben. Das qilt befonders in
pen Fdllen, wo anzunehmen ijt, Daf der ,Otift” fid) {pdter ein-
mal felbftindig madjen wird. Wenn der Lehrling weiterhin juver-
[dffig, ruhig und aufrichtig, treu und ver{dwiegen ift, dann diirfte
er die innere Bereitfaft mitbringen, ,feinen Beruf im Sinne
nationalfozialiftijher Weltanjdhouung ausguiiben”, wie es bdie
Handelsfammer verlangt.

Bei den Mddchen vollzieht fid) die Auslefe meiftens jo, daj
bie mit den guten Seugniffen ins RKontor gehen und die anbern
Rertauferinnen werden wollen. Run ijt aber die BVerfaufstdtigteit
fitr ben Gejdiiftserfoly viel widtiger als die Kontorarbeit. Die
Raufleute jind gern bereit, einer ,Berfaufstanone” am Gebalt
sugulegen. Deshalb ijt gerade intelligenten jungen Dadden zu
raten, Berfauferin zu lernen, wenn jie in ihrem Wefen freundlid,
gedbuldig und taftooll find. Bom RKontorperjonal wverlangt der
Qaufmann, daf es pflidhitren, gewijfenbaft, mit ausdauerndem
Gleip und angefpannter Aufmerfjamteit feine Arbeit verridhtet
und die Urbeit denfend zu erfaffen imftande ift. Man foll ja
nidt glauben, daf im Faufmdnnijden Kontor fehr viele medjanijde
Arbeiten zu leiften wdren. Gewify wird mandes ,medaniid”
evledigt. Aber Dann taugt es nidht viel. Gelbjtverftindlid) gelten
die Gorderungen der Hanbdelsfammer besliglidy des Gefundbeits-
atteftes und des Cntlaffungsseugniffes mindejtens von der erften
Rlafie der Voltsidhule fiir die Midchen gerau wie fiir bie Knaben.

3um RKapitel Berufseignung wire abjdliefend nody zu "f'ulgen,
baf Jungen und Mddel, die fidh den S%aufmanzns:ber'u:f_ ma-f)len:
dadurd) in einen Berufsjtand eintveten. Gie miifjen wiffen, daf
jie damit Bflidhten auf fih nehmen, mindeftens Die eine: gute

Kameraden gu fein. HI und BOHM find deshald aud) fiir die
angebenden Handlungslehrlinge beiderlei Gefdyledts bdie grofen
Bor{dulen fiir die Charatterbildung des Lebens.

BWie fid) die Kaufmannslehre in Oftprenfen nad)y den neuen
Bejtimmungen der Handelstammer geftalten wird, ijt fm Oftpr.
GCrzieher Nr. 50 vom 15, Dezember 1934 auf Geite 769 beridjtet
I{J‘Deren- €s fei nur furg davauf hingewiefen, daff ein fdrif:-
lidder Lehrvertrag gejdyloffen werden joll, daf diefer in die Lehr-
Ifn»gsroIIe der Handelsfammer eingetragen wird, daj jeder Lehr-
ling vor der Handelstammer eine Priifung abjulegen hHat.

Bor Her %riifunrg braudien Lebhrling unbd Lernende jid) nidyt
gu fiivchten. C€s it durd) muftergiiltige Ausbildungspline der
Jnduftrie- und $Handelstammer dafiir Sorge getragen, Daf} die
jungen Menfdyen alles das lernen, was fie jur Priifung brauden,
wenn fie nur fleifig und mit Jntereffe ihre taglidien Arbeiten
verriditen und in wer Faufminnifden Berufsidule ihre Pflidyt
tun. Ausbildungspline liegen fiir die Eingelhandelsunternel):
mungen des Gemifdtwaren-, Lebensmittel-, Porzellan- und Glas-
waren:, Cifenwaren- unp Sertilmarenhandels, ferner fiir Jndu-
ftrie und ‘(‘f{fo'ﬁ’r)'wnrb‘el vor. Gie find im Gonberdrudt aus Nr. 14
der ,,&mittm-llunge? ber Jndujtrie- und Handelstammer fiir Ojt-
und Wejtpreufen” verdffenttigt. Gr fann von der Handelstam-
mer angeforbert werden.  Ueber pip Ausbildung in der Berufs-
fdule, die als theoretife Crglingung die prattijde Lehre begleitot
wird an anderer Gtelle diefes Blattes bevidytet. Audy die Q)}gutfd_,é
Angejtelltenidaft ftellt dem jungen Kaufmann reiche Bildunqe-
miglidfeiten zur Berfligung.

Es gibt jedod) einen zweiten Weg i den taufmdnniiden
Beruf, den Weg iiber die vorbereitenden Fadyidntlen, die Handels-
und die Hoheren Handelsidulen. Es fei gleid UDToeggenontmien:
Die faufmdinnijde Lehrzeit fann durd)y die Fad)idnle nidt erfest
werbden, jedod) wird fie um ein Jahr vertiigt, fo dag alfo Fad-
jdulabfolventen nur zwei Jahre ju lernen brauden, '

Die oftprenfifden Handelsidulen haben bet durdidgnittlic)
breifig Wodpenjtunden jwei Gduljahre. Sie befinden figy iy
{bnigsberg Pr., Clbing, Tilfit, Infterburg, Allenjtein, Lod, Rajten-
burg, Mariendburg, Marienwerder und Ofterode. Die Handels-
jdulen vermitteln den Gdjiilern Berjtindnis fiir die BVorginge
bes Wirtidaftslebens, bereiten die Faufmdnnifde Fadhbildung
griindlidh vor und bemiihen fid) um die Crziehuny dHer sugend ju
deutfhen Menfden, die ihren Beruf im nationaljozialiftifhen
Ginne als Dienft an der BVolfsgemeindhaft auffaffen.  SJm Han-
delstundliden Unterrid)t vermittern fie Kenntniffe in Gefeyes-
funbe, Berfidherungs-, Steuer- und BVertehrswefen, Wavenhande!
und Banfwefen, Jahlungsverfehr, Kontortednit und Gdriftver-
fehr. Raufmannifes Redynen, aud) Mafdjinenredinen, Buchfiip-
rung, Wirtfdaftsgeographie und %atenﬁmbg Tdfieen den RKRreis
der wirtidaftliden Fader. Die Tpradlide Seite der Bildung wird
durdy den Unterricht im Deutfden und (%ng'md)en gefdrdert.  Fitv
bie Tedmifen Majdinenidreiben, Kurdfdrift und Platabidrijt
fehen Gtunden in fo qusreidender 3abl pur Berfitgung, baf bie
Abfolventen gerade in diefen ,Brotfadern 'b£5 jungen faufmin-
nifden Angeftellten gut durdjgebildet find. Iurnen, Gpnrt und
Wanderungen, fiir dHie Midden auferdem Q'Q'us'@lftlg[}‘ﬂfflf_d)ct_unb
Handarbeitsunterridyt bewabhren vor @i}ﬂaﬂgf&}. Jn ‘fgmt[’ld)cu
Gidern, wo fidy Antniipfungspuntte bieten, bei Sdyulfeierm und
allen widtigen Anldffen des Gtaatslebens, befonders aper im
biivgerfundlidjen Unterridit werden die Sdiiler und Sepiilerimnen
sum bewuften Miterleben der Neugeftaltung unjeres Baterlanbes
und der grofen Verjdnlidpteit unferes Fiihrers gedradt. — Als
Grgebniffe des jweijihrigen Sdulbefuds find die bercits erma{znto
Bertiirzung der Lehrzeit um ein Jabr, die Befreiung LOM Be-
fudy der Bevufsidyule und — bei entjpredyender ?-‘Df'b'liibll“I'Q —
bas Jeugnis der mittleven Reife u nennen. Die 3&"“?‘ venten
werben erfahrungsgemdl von den Rauffeuten, aber MY N ande-
ven Berufen gern aufgenommen. e, bie b

PRy sfcute finden Sdiiler, die die erjte
S%Inﬁ?%fer:ca%ifsl&ﬁﬁi ?hﬂel;b‘gricf c)nﬁnred)?n‘b“ Slajfe einer hiberen
Gdule durcdhgemadyt Haben und bur.d) eine m"ufn’ﬂ'b}{“e‘&’f‘“‘TunQ in
Deutid), Redyuen, Crbturnde und ®efdyidte ihre (tt-g-nsun:g r}mf)=
weifen. Gemeinhin findet die Aufnahme gum Oftertermin jtat,
Rbnigsberg Pr. nimmt auferdem aud) Herbittlaffen auf.  Ueber
die Hihe des Cdulgeldes, Freiftellen fiir Kinbder von Kriegsopfern
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und nihere Gingelbeiten geben die Direttoren der Sdulen AWus-

funft. B
unf@ie Hanbels{dule in Marienwerder hat fiir Jungen und

M ‘ ntniffe fitr die Aufnabhme in bdie jweijihrige
e, e e waraiden, eine Dotbercitungstlafe. ol
breijdhrigen” Handelsidyulen werden April 1935 audy in Kinigs-
berg Pr. und ud eingeridyitet; denn fie haben fid) in Orten auper-
Balb Oftpreufens gut bewdihrt.  JIm Stundenplan der Borberei-
fungstlaffe wird befonders fiiv Deutid), Redhnen und die Fremd-
jprade (Cnglifd) Faum gegeben.  Jn Deutd) und Redynen gilt
es, Liiden ausgufiillen, befonders bei Sdjiilern, die in der Hiheren
Gnile nicht rechyt OTRATts famen, im Englifdyen tinnen Boltsidiiler
jid) leichter Die ©rundlagen aneignen, leidter, als wenn fie fofort
pie sweijdbrige Sanbdelsidule eintreten.

pobere Handelsidulen Paben wir in  Oftpreupen n
@onigsberg Pr., Tilfit, Clbing, Snjterburg, Alenjtein, Rajten-
burg, Cud, Mavienwerder und Ofterode. JIn Marienburg
foll im April 1935 ehenfalls eie erdffnet werben. Die Hiheren
Handelsidulen find burdyweg 'anlu‘f)rlg bet durdidnittlidy 32itiin-
pigem Gcyulbejudy je Wodpe. Die Anforderungen fiir die Aufnabme
find hoher als die der Hanbelsidutle. s werden pie O ll-Reife
pjw. Die mittlere Reife einer ﬂﬁttte}fd)‘ule oder Handels{dule vor:
ausgejest. Giir die Abfolventen gilt ebenfalls verfitrzte Lehrjeit
und Befreiung vom Bejud) der Berufsidule. Die Hiheren Han-
delsichulen find die ggergnetw Borbildungsititten fiir Studievende
ber Wirtfdaftsfotultdten der Univerfitdten, der Handels-Hod)-
fepulen und Der Berwaltungs - Hodyfchulen.  Der .%Iib‘fnnnent
per  einjdbrigen  Diheren Hanbdelsidhule fann als Gtu-

in

dievemder immatrifuliert werden, wenn ~ er  die  Reife
fiie Oberfetunda und im Sdhlufzeugnis der Hoheren Handelsf dule
das Urteil ,,qut” hat, auBerdem zwei Jahre faufmdnniidy tdtig ge-
wefen ift. Bei einer Immatrifulation an einer SHanbdels= und

‘Berwaltungs-Hodidule weds Ablegung der Diplom-Handels-

lehrer- und lehrevinmenpriifung und bes Diplomegamens fiir
Teitende Gtellen in JInbdbuftrie, Handel und BVerwaltung wird die
Gdyulzeit in vollem Umfange auf die vorgefdriebene prattijde
wirtidaftlide Betdtigung in Anvednung gebvadt, fofern die be-
treffende Fadhfdule ftaatlid) anerfannt und ifr Studienziel crreidit
worben ift.  Die Untervidisfader find die gleiden wie in der
Hanbdelsidule, nur find die Lehrziele hoher geftedt und eine jweite
Frembdipradie, meiftens Ruffifd) oder Franzdfifd), fommt hinzu.

Der Hoheren Handelsidule in Ronigsberg Pr. ijt eine Son-
perflaffe fiir Abiturienten angefiigt. Im Laufe eines Sduljahres
erhalten Teilnehmer des Lehrganges Unterridit in den wirt{dafts-
wiffenidyaftlichen, {peziell faufminnifden Difziplinen. Jbhrer Vor-
bildbung wegen fann der Unterridht der AUbiturienten won den
allgemeinbildbenden Stoffen befreit wevben, fo bdaf in erhdhtem
Mafe Jeit frei wird flir eine tiefere Durdidringung und inten-
fivere Uebung der faufminnijden Tedniten, die audy der hiheve
Angeftellte im mobdernen Rontor beberrihen muf. Bon jedem
Gtellenjudyenden, aud)y vom Abiturienten,  verlangt man heute
Qurafdrift und Mafdinenidreiben. _

Anmertung: Austiinfte iiber die faufmdannijden Fadidulen
Oftpreufiens erteilen die Leiter der jtadtifdhen Hanbdelslehranitalten
in Rdnigsberg Pr., Glbing, Tilfit, Lo, Raftenburg, Marienwerder,
Marienburg, Ofterode, Alenftein, Injterburg.

@ie Qlufgaben bet’ Saanbwet’yet‘ftﬁu[en /  Bon Oberjtudiendivettor Stallmanmn.

Geit ALIHIuF des lehten groBen funjtgeidyidhtlidyen Ieitad-
fdmittes, als im Barodftil nody einmal alle Riinfte unter Fiihrung
der Urdhitettur jufommengefafit wuvden, hat fid eine aunebmenije
Unjidjerheit in tiinftlerijden Dingen bemertbar gemady. @uze
bodenftintige, in Werkftdtten gepflegte me‘i'fion wurde uhgelq‘ft
DUTH won quften BHereingetragene Kunfttheorien. Die Hanbdwert-
lide Uebung fam bdabei zu furg. Das Crgebnis war auf alben
Qunjtgebieten erfdredens. So mufte fidy die Crfenninis Bahn
bredien. daf die Grundlage aller Kunft Has Handwert ift und dap
bie Pflege des Handwerfes die Bovousfeung fiir die Gefundung
der teutjden Kunit ift. Die Pilege ves Handwerts ift die Houpt-
aufgabe der Handwerter- und Kunitgewevbeidulen. Sie umfaft
die Vewahrung und Weiterbilbung Dder bejten Hondwertliden
Ueberlicferungen, die — wenn aud) nur vereingelt — nody im
geftaltenden $HHandwert porhanden find. JIn einem Lehrgang von

et fed)s Halbjahren foll per durd) eine Handwertslehre vovge-

bilbete junge Menijd) 3u fadliden Hodyjtleijtungen erzogen werben.
Jn dent erften vier Halbjabhren wird er vornehmlidy im Sinne einer
Berticfung feines handwertliden Konnens ausgebildet unb"fmm
bievauf feine Renntniffe in der handwertlichen Adb{hlufpriifung
nodweifen. Nur ovie itber den Durdyfdnitt Befdbigten follen in
ben oberen §albjahren durd) gejteigerte Schulung ihres Gorm:

und Gefdmadsempfindens yu Hiditleiftungen erjogen werden. Den
Abjdylufy bildet die Hauptpriifung.

ur Eriiillung ihrer Aufgaben dienen neben dem Klaffen-
unterricdht die Lehrwerfititten der Sdulen. Jhr Wert fiir eine
griindlide Ausbilbung und BVertiefung der durd) jie vermittelten
prattijen Kenntniffe bei der Handwertliden Jugend ift fehr Hod).
Naturgemdf verzidhten diefe Wertjtitten davauf, es den Berfaufs:
werte jdoaffenden Werkftitten gleid) u tun wund fiir den Bffent-
lichen Bedarf ju arbeiten.

Bovausfefung fiiv die Aufnahme in die Sdule ift die durdy
die Gejellenpritfung ordnungsmdfig abgejdloffene NMeifterlehre.
Den Gditlern, die eine hhere allgemeine Bildbung mitbringen, die
Crlexnung eines Handwerfes zu ermdglidien, tonnen die Hand-
werfstommern bdie fonjt iibliche Lebrzeit von drei bis vier Jahren
vectiiegen.  Jmmer ift jedod) eine vollwertige fadyliche BVorbildung
notwendig. Dic Ausbildbung von Handwertsfrembden Dilettanten
an den Handwerterfdulen ift unjtatthaft.

Die Aufgabe der Sdhule ift es fomit, dic Fithrerperionlic-
feiten i Hondwert heranzubilden. Die Werke diefer Fiihrer follen
fidy als Sunjthandwerf itber dHie Maffe der itbrigen Hanbwertlidhen
Crjeugniffe herausheben, und piefe Didyftleijtungen des Hand-
werfs ’@erben Dann aud) bdie Grundlage fitr bie Wiederbelebing
der freien Riinfte bilden.

Berufswabl und Berufsausfidten im Handwerf

Bon Berufs{duldirettor Dr. W. Uebel, Kbnigsberg Pr.

. Bon den Oftern 1935 zur Entlaffung tommenden Jugendliden
I;jgrb ein grofer Teil Unterfunft in dem Hanbdwert fuden. C€s
[il:l‘rftF nidt gang leidt fein, fie alle ridtig untergubringen. Lehr-
lmtBS'f)aItung_ verpflidytet Deute. Der nationaliozialiftifde Stoat

erjtellt Die Handwerterlehre einer fehr {dharfen Kontrolle. Sie
vorsipis Wittlide Sebre und teine Ausnufung fein. Infolgedeffen
qut nf,_cf)f‘n?‘ele Lehrmeiiter, denen das nationalfozialiftijdhe Jdeen-
Balten, 'lne{}djfit &Iur Lebensvegel geworden ift, davauf, Lehrlinge u
Qelelings tri t‘;— heute (Midts mehr einbringen”. An die Stelle des
: vielfad) ein Arbeitsburide”, der als Arbeiter nicht

in 'DAem'_:mnBe der bffentlichen Rontrolle unterjteht. Der Reidyshand-
werfsfiihrer Sdymidt hat deshald durdy ein Runbdidyreiben ange-
t_)r.bnet, daR ju Oftern unter Auferadtlafiung der Hemmenden Be-
]t}ml.r}aun-gen moglid)ft viele Lehrlinge eingejtellt werben. GEs gilt,
fitv fie durd) die ridhtige Berufswa Bl die ridtige Einglie-
berung in die Volfsgemeinfdait ju finden.

_ Die Jugend ift allerdings femell fertig mit der Berufswahl.
Sie will Autojdyloffer, Lotomotiv- oper Flugzeugfiithrer werden.
Ql'?‘er diefe gefiifﬂsmﬁfsig bedingte , Berufswahl“ bedarf einer
griindliden Ueberpriifung, um den jugendlidjen Schwdrvmer frii-
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her ober fpdter vor Gnttdujdungen 3u bewahren. Sebder Beruf
bu.f eine wirt{daftliide (Cgiftengmiglidyfeit), eine ted-
nifde (beruflidhe Anforderung) und eine e tHif dh e Seite (innere
Befriedigung). Nady diefen Gefidtspuntten muf fich eine Berufs-
beratung, die die vorliegende Avbeit darftellen foll, ridjten.

Fait alle hondwerklidhen Berufe find nady ihrer wirt{daftlichen
Ceite fonjuntturbedingt, d. h., die Befddftigungsmoglidteit fteigt
nber fdllt mit der Wirtidaftsbelebung oder Wirtidhafts| drumpfung.
So wurbden beifpielsweife die ,Biider und Fleifdjer”, die die aller-
notwendigiten Lebensbediirfnifle 3u Dbefriedigen BHaben, von der
legten Wirtidaftstrife verhiltnismifiq wenig beriihrt, wdhrend
das Baugewerbe einen fntaftrophalen Tiefftand aufwies. Rimmt
man bdie Lehrlingshaltung als rvidhtigen Maiftad an, fo ergibt fidh
fiiv die erwdhnten drei Berufe folgendes Vild:

im Bidergewerbe 1928 301 Lebrlinge, 1933 280 Lehrlinge,
im Gleijdergewerbe 1928 140 Rebrlinge, 1933 95 Lehrlinge,
im Baugewerbe 1928 288 Lefyrlinge, 1933 30 Lehrlinge.

Fiir alle handwertliden BVerufe fann fiir die nidfte Jeit eine
giinjtige Dtagnofe geftellt werden. Das {dlielt natiiclidy Riid-
fdlige nidt aus. Da diefer Cigenart aber a{le Berufe unter-
liegen, darf fte Dbei einer Berufswahl nidht die aus{dhlagqg-
gebende Rolle fpielen. Gider ift jedenfalls, daff der hanbdwerts-
mipig ausgebildete Berufstrager jede Wirt{dhaftstrife verhiltnis-
ma§ig leichter itherwindet, wenn er nidit allzujehr an feinem Beruf
tlebt, als ber ungelernte Arbeiter.

Die tednijdhe Seite eines Berufes fragt nady den BVoraus-
fefungen fiir die rvidtige Berufsausiibung. Es fommen BHier ge-
fundheitlide Gignuna, manuelle Gefdyidlidfeit und geiftige Fahig-
feiten in Betradht. Die Anforderungen hievin find bei allen Hand-
werferberufen veridhieden. €s ijt ein Unterfdhied, ob jemand
werden will: Grobfdymied oder Uhrmader oder Feinmedjamifer,
Maler, Deforateur woder Sduhmader, Bader, Konditor oder
Maurer. Jeber Beruf {tellt befondere Unforderungen, Hie mit den
vorhandenen phyfijden und geiftigen Anlagen des Berufsjudhen-
ben verglichen werden miiffer.

Sdjeinbar nebenfadlidy, aber dDod)y von grofer Bebeutung, ift
die ethifde Seite eines BVerufes, . H., ob der junge Men(d) in dem
Beruf die innere Befriedigung findet, die unbedingt erforderlidh
ift, um die ihm von der Volfsgemeinfdyaft geftellte Aufgabe er-
fitllen zu fdnnen. Wir maden immer wieder die Crfahrung. Haf
Sungen mit JMufionen in die Berufsausbildung eintreten, die fidh
nie erfiillen fdnnen. Die meiften Antojdloffer madien eine bittere
Cnttaufdung durd). Gie fahen an Hem Beruf nur das Autofahren
und erfrdumten {id) dburd) Jabhre Hindurd) einen Plaf am Steuer
des Autos und find enttiuidt, wenn fie fajt nie dazu fommen, ftatt
deffen aber im Olbefhmuften Arbeitstleid Autoteile rveinigen ober
reparieren miiffen.

Diefem Umftand trigt die Handwerterlehre daburd) Redhnung,
taf fein Lehrverirag ohne Probegeit (4—13 Wodjen) abgefdhiofien
werden darf. Wber aud) felbft bann, wenn der Berufswedfel in
der erjten Seit leicht mdglid) ift, bedeutet er neben Jeitverlufjt oft
die erfte bittere Cnitdufdung des jungen Lebens. Jft aber ein
Qebrvertrag abge{dloffen, dann foll man Cltern und Lebhrlinge
nidt daritber im Untlaren laflen, daB deflen einfeitige Lofung nidt
obhne Nadyteile vor fich gehen tamn. (Berufsiperve, Geldent{dddigung
ufw.). Grundidglid) {oll man betonen: Die Hanbdbwerferlehre ijt
eine fehr gute, aber Harte Berufsausbilbung, Der RKebhrmeifter,
der aud) heute nod) einen {dhweren Kampf gegen den Grofbetried
und die Mafdyinenarbeit fithrt, legt an fidh und felbftverftandlid)
aud) an feine Betriebsangehbrigen einen ftrengen Mafitab an Hin-
fidtlicdy Arbeitsleiftung und Gewifjenbaftigteit.

Bon Cntlohnung wdhrend der Lehrzeit ju {predhen, ift ver-
fehrt. Es gibt feinen SLebrlings Iohn, wohl aber zabhlt jeder
Meifter, wenn er nidht Koft und Logis gewdbhrt, eine Unterhalts-
beihilfe, die je nad)y Lehrjahr und Beruf zwifden 3 und 10 M. pro
Wodhe {dhwanit.

Nidht unerwdhnt darf der Wandel bleibent, der durdy die neue
Handwerfevgefehgebung eingetreten ift. Wibhrend es bisher mig-
i) war, daf jidh jeder Gehilfe unter Umjtinden fogar ohne Ge-
Bilfenpriifung, wenn er die ndtigen Gcldmittel obder den entpre-
denden Kredit Hatte, felbitindig madjen fonnte, ift das in Jutunft
ausgefdioflen. Der felbjtindige Hondwerfer der Butunft muf
bie ®ehilfen- und Meifterpriifung abgelegt Haben. Die An-
forderungen, bejonders in der Meifterpriifung, find derart Hody,

baB dadurd) eine Auslefe nad) dem Leiftungspringip — theoretife
und praftijdy, tedhnijd und faufmdinnijdy — getroffen wirsd.

Damit fommen wir ju der Stellung, die Der eingelne in pem
gewdblten Beruf einnehmen fann., Die Mehrzahl wivd und jou
Arbeiter bleiben. Es ijt verfehrt, in dem Jungen von vorn-
berein Jlufionen itber Aufjtiegsmiglichteiten ju erweden, die fidh
nidt oder nur teilweife erfiillen werden. Gr foll feinen Bernf
wihlen aus Liebe jur Verufsarbeit nidt wegen der fogtalen
Gtellung in dem Beruf. Crfiillt er fpiter die geforderten Boraus-
fegungen, dann fann er fidh) felbjtindig madien. Das wird er-
fahrungsgemdl nur ein geringer Teil fein (10—12 Progent), in
Bufunft wabrideinlidy nod weniger.

Anders diirfte von wvornherein die Cinftellung derjenigen
Lebrilinge fein, die iiber die Hanbdwerferlehre den Anjdluf an die
mittleren und hoheren tedmnijden Lehvanftalten fuden (Baugewert-,
Majdinenbau-, Kunjtgewerbefdulen, Tednifde Hodidulen ujw.),
um fidy auf diefem Wege u Werfmeiftern, Ardjiteften, Ingenieuren
auszubilden. Cs find meijtens Abjolventen der Mittelfdntlen und
Gdyiiler der hoheren Sdulen mit guter mathematifder, tedhnifder
ober fiinjtlerijher Veranlogung. Aber aud) von ihnen ift die
Wert{ddsung und inners Verbundenlheit mit der Berufsarbeit zu
fordern; Denn wenn fie felbjt nidt die ridtige Cinjtellung yur prat-
tifden Arbeit empfunden Yaben, finnen fie diefelbe audy nidht von
ihren fpdteren Wrbeitstameraden forbern, die iHre Jpeen praftifd
auszufiihren haben.

Wer am 1. April feine Lebritelle findet, {oll nidht verzagen.
Das Handwerf hat vier Ginftellungstermire, am 1. 4, 1, 7., 1. 10,
und 1. 1. Wer alfo nidht auf den erften Anbieb in dem gewiinjd-
ten Beruf unterfommt, fann das an einem {piteren Termin. Den-
jenigen, die fidh fe ft fiir einen beftimmten Beruf ent{dieden haben,
tff&u emp‘feb[en, fich bei der Cinfdhulung in die "Bemfg‘{d}uIe fofort
der betreffenden Fadtlaffe guteilen su lafien, Damit fie von worn-
Herein an der theoretijden Fadousbildung teilnehmen fonnen.

Nad) diefen allgemeinen BVetradtungen wenpen wir uns nun
den {pesiellen Unforderungen bzw. Ausfichten der eingelnen Berufe
. Gs ift felbftverftindlid), daf nidt jeder Handwerferberuf ein.
seln gewertet werben fann. Die verwandten Berufe werden - zu
Berufsgruppen Fufammengefaft.

3 laffe nun meine Fadyfollegen zu Wort fommen:

1. Bider und Konditoren.

Bacder: Sehritellen find surzeit in ausreidhender Jahl vor-
hanbder. Auf Grund der Vor{drift, daf ein Betried einen zweiten
Qefrling erft aufnehmen darf, wenn per erite im lebten Tebrialhy
fidy befinbdet, ift bei ber auffteigenden Tendens unferer Wirt{daft
su erwarten, daf die nady drei Jabren QLungrnenfb.en reftios %3&
fhdftiqung finden. Die gurseit germgenfélusaﬁd)tep auf Selbitin-
diqwerden bdiirften fich nad) und nady beffern. Wihrend ber prei-
jdhrigen Sehrzeit werden meift Koft und Logis, fonjt Tajdengeld
gewdbhrt. ' .

B i & qeiftiqe Gignung wird heute griffer %’ert
geIe‘q%[.uf;:fp‘%rﬁrclf?g 11111?1% gfi:’ifftgg und nidt ju Llein jein, fehr flinf,
ausdatternd und abaehirtet. Gefundes Hets u%b gefunde Qunge
find unbedingt exforderlich. Wegen ber ftarfen eftnﬂnfuff)-l{n‘g der
Beine darf feine Anlage zu Sent- ober gar Pla fu% ”'Dl‘f)'anrbefl
fein. Gine empfindlidie Haut neigt 3u %a&erﬁ@faim, as bxg wei-
tere Ausiibung des Berufes unmbglidh madt. — Jungen mit ge-
ringer Auffaffungsgabe Haben feine Ausiichten 'a"u»f 'g}.‘tes {fgrt:
fommen. GChenfowenig darf eir ausgefprodener Ging fiir Sauber-
e ];fcbg? bitoren: Qehritellen find fnapp, und die Ql}lsmla:ﬁl
ift eine entfprecdhend forgfdltige. ‘ﬁier_ jedody mit (Erfo_l‘qf I‘?%‘:,:‘)m
Qusfidht auf fpitere Iohnende Beldydftiqung. Die Titig e‘erforsm«e_
ftehende.  Gefunde C&iifzfeI wie rbe{: ‘Q;Eirferf% 'ftinlf) daher er-
lidh. AUnftefende und efelervegende Krantheitert, < :
er;?pfvimbricf}e Haut maden zum Konditorberuf fugf'a'ugg?@fml?ﬁg
jiglihe Anforderungen find ferner: ‘Saubetr é b oo i ryu&;‘; _
Garbenfinn, gefdhidte Hinde und Qeidpentalent -
un dmadspermogen.
und Gejdmadsvermiyg —

C o gRabl eines Danbdwerfes im %’Iai"id]erge'menhe- follte
mit ?&?cﬁzgmba?ein, ob der Junge gelegentliy Meigungen fiir
bie Urheit der Mutter in Der Riidje geaert Hat (d. '%). nidt durd
Rajden, fondern durdy aufmertfomes Beobad)ten Diefe oder jene

onfilligfeit und



eifchart fenmenaelernt hat oder der Dtutter bei der Auswall von
%Lﬂf-?r;etﬂpgm@%me ,grfge,l ftellte, Die m}f oin bejonbderes Jnter-
effe Hindeuten). Der Fleijderbern forbert als Grundvoraus-
feung eine gefunde gorperlide ‘ur_lb@ge'lfttgae Konftitution und
auferdbem Berjtindnis im Umgang mit Tieren. '?RDI)P, Raturen, die
pielleicht MNeigung 3 Sierqualereien haben, bIerbne.l} am beften Hem
Gleijperberuf fern. Der Umftand, daR das Fleijdergewerbe als
pevantwortlider Berteiler eines Hauptnahrungsmittels fiir Die
Boltsgemeinfdaft da ift, fordect unbedingte Sauberteit, fo daf an
Qoib- und Bevufswifde Hievbei nidt gefpart werden darf. Gs
follen. fidy deshald moalidit foldhe Jungen fiiv den Fleijdherbernf
entjdeiden, die in begug auf Gouberteit befonders empfindlidy find.
®er Umgang mit @?ef{qn und fdarfen Hondwertszeugen erfordert
cubige, fadlide, feine jdhzornigen Menjdjen. Leithte Auffaffungs-
gabe, befonders Redenfertigeit unpd gute Umgangsformen, erleid-
tern bas %orvmhrts‘fn'mmgn im Fleifderberuf befonders. Es iit
aud) Heute immer nody mdglid), als guter Fadmann durdy fleifige
Qrbeit und folides Leben weiter gu fommen und jelbitindig u
werden. Gs fei aber an diefer Stelle audy auf die Berufsgefahren
pingewiefen. Das Arbeiten in ‘feu-'c'f)‘ten Riumen, der Temperatur-
wedyfel von Rithlraum und Wurittiide, jdweres Geben, der sugige
aben, alles das find Gefahrenquellen, denen nur ein vollfommen
gefunder Menfd) gewadyien it In einer Vovpriifung entjdeidet
der Obermeifter, 0b der Junge in die Gemeinjdaft der Fleijder
aufgenomnten wird ober nidt. Rur fo ift es miglid, einen guten
s‘gani)rwerfernqd)‘w’ud)g" bevanzubilden, der die altehrwiirdige Trabi-
tion bes Gleifdergewerbes verantwortungsbewuft in der Jufunft
weiterfithren wird.,

3. Qellier und Kicdhe.

Wer fid) fiir ben Beruf als Kellner oder Rody entidheiden will,
fiir Den gilt in den Grundgiigen dasfelbe, was in dem Artifel
JFleifher” iiber die Wahl sum Beruf eines RNabhrungsgewerbes
gefagt wurde,

Cin Rellner {oll nidyt nur Wrperlid) gefund fein, jondern foll
daritber hinaus nad) Moglichleit iiber ein anjpredendes, gutes
Ausfehen verfiigen. Kbrperlichy behinderte umd Lintshinber {dei-
den von vornberein aus. Derjenige Junge, der fidy fiir den Kell-
nerberuf entfdeiden will, muf aud iiber ein geniigendes Map an
geiftiger Gewandtheit verfiigen. CEinige Dervorjtedende Eigen-
{daften follen hier nod) furs aufgefiihrt werden: Ehriidteit, Gei-
ftesgegenmwart, Anpafjungsfibigleit, Gedidlidteit, Sauberteit,
Orbnungsliebe, Juverlafjigfeit, Sdonbeitsiinn 1. 4. Gevabde dem
Qellner fillt die Aufgabe zu, durd)y jorgfdltig erlernte fadliche
Renntniffe feinen Gtand wieder ju hHeben und die frither verbrei-
tete Unficdyt, daf der Kellnevberuf ein Tummelplaf fiir Ungelernte
ift, die Hans Dampf in allen Gaffen find, ein fiir alle Male aus
der Welt zu {daffen. Auch beute ift es mdglid), befonbders aud
durd) fremdipradlide Weiterbildung, als gutgefduilte Fadfraft in
biefem Beruf weiter zu fommen.

Die Ent{deidung zum Kodberuf diirfte aud) nod) ganz befon-
bers von der Gignung abhingig gemadt werden. Es gehdren dagu
Raturen, die einen ausgefprodenen Sinn fiir die Ernihrungsieite
unferes Qebens haben. Am beften eignen fidy folde, bei denen
man {don in fritefter Sugend beq@ud)ten fonnte, wie fie feine
Gefdymadsunterjdiede in Mutters Riide feftitellen fonnten. Q{)ne
$U iibertreiben liehe fidy vielleidht fagen, daf ein gewifjes tiinjt-
lerijdies Geingefiihl einem folden Menfden innewohnen muf, der
es fid) sur Sebensaufgabe gemadyt hat, jedereit ‘3u‘fmef')enfte11enb
und abwedibingsreid) fiiv das leiblidhe Wohl feiner fD”i'xtn'tenfcf)en
su forgen. Unnbtig zu bemerfen ift wohl, daff hier, wie in allen
Berufen Hes Nahrungsgemerbes, peinlidhite Sauberfeit erjtes Cr-
forbernis ift. ®ut ausgebilbete Kide Haben immer gute Ausfidt,
tm Qeben vorwirts ju fommen.

4, Bauhandwerfer.

. Sntjdyeidend fitr die Wahl eines Handwerfs im Baugewerbe
it, Daf der Sugendlidje dic Neigung bzw. die innere BVerbunden-
gmt mit dem gewihiten Beruf befift; es ift daber ein allgemeines
ideinungsbild, dafi Perfonen im vorgeriidten Alter sum Bau-
gyoetbe iibergeben; hiiufig fpricyt Gier die fich fpiter seigende
"“cf?}d)'e Cntwiclung mit.

wir r*é;}‘ru\ben Beruf des Maurers, ZJimmerers obder Daddeders
widelt ijt us%eelegt, Daf er gefund, friftig und forperlidy gut ent-
2 fonent, welde forperlide Febler Haben oder an
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Gdywerhprigteit, Kurzfidtigteit und Shwindelanfillen leiden, ge-
horen nidt in diefe BVerufe. Mit RNitdficht davauf, daf die Unfall=
gefahr auf der Baujtelle vedht grof ift, find geiftige Regjamieit,
gefdyicttes und umfihtiges Handeln, Gewandtheit und jdnelles Ju-
greifen erforderlid), hievaus ergibt fich, daff Hilfsidhiiler vder Sdhii-
ler der dritten RKlaffe Der Bolfsidutle bei diefen Berufen nidht
beriidffidhtigt werden. Weiter wird gutes Borftellungsvermigen,
redynerifdhe und seidnerijhe Begabung verlangt. Die Lehrseit
pauert in Der Regel drei Jabre.

Gine befondere Weiterbildbung begabter Lehrlinge ijt in vor-
ftehenden Gewerben gegeben, fo fonnen bdiefe nad)y Vollendung des
16. Qebensjabres die Hihere tedynijde Sehranftalt fiir Hod- und
Tiefbaut Defuden, um fidy als Ardyiteft, Baufiihrer oder Baumeifter
weitersubilden. Bielfady ift unter der Bevdlferung der Gedanfe
pertreten, daf der Junge, wenn er auf der Hhiheren Sdule miht
weiterfommt, nody in das Baufad) gehen fonnte. Diefe Unfidht
ift vbllig irrig. Gerade im BVaugewerbe wird ein ganger Mann
verlangt. Mathematif, gutes Ieidentalent (nicht Maler) und
gutes Darftellungsvermdgen find hier Grundbedingung. Frembde
Gpraden werden allerdings auf den Hoheren tednifden Lebr-
anftalten nidt verlangt.

5. Sifchler.

Bon allen Holzverarbeitenden Berufen bhat das Tifdlerhand-
werf bisher die grifte Anzahl von Lebrlingen betrewen fHnnen.
Wenn aud) diefem SHandwerf durdy die ftarfe Rationalifierung
und Jnduftrialifierung in den Jahren der Sdein-Hodtonjuntiur
(1926—31) ein Teil feines Arbeitsbereidhes genommen wurde und
es dodurd) nidt unwefentlid)y zuriidgehen mupte, hat es fid) den-
nody feinen vermandten Hanbwerfszweigen gegenitber (Jimmerver,
Wagenbauer, Bottder, Dred)fler und Holzbildhauer) behaupten
fonen.

Die Tifdflerinnung zu Kdnigsberg Pr. Hat jdahrlidy bis zu
100 Qehrlinge einfdreiben fonnen. JIm Gegenfal su allen ande-
ren Berufen hat das Fifdlerhandwerf Taut Gtatifhit vom 1. 10.
1931 den grdften Progentfah (16,3 Prozent) an diber 60 Jahre
alten Berufstitigen, die in abfehbarer Jeit aus Altersgriinden
ausfdetden miiffen und fomit jungen Krdften die Mdglidheit jur
Criftenggriindung geben, was wiederum eine Mehreinftellung von
Tifdhlerlehrlingen ur Folge hHaben muf.

Aufter den allgemeinen geiftigen Befdhigungen, die das Iijdh-
lerhandwert fowie alle holzverarbeitenden (Fonftruierenden) Berufe
vom Lehrling fordern, find vor allem zu erwdhnen das raumlide
Denfen, ein rdumlides Borftelungsvermbgen fowie der Sinn
fitv gute Formen. Diefe BVefdhigungen find fiir dbas Fadzeidnen
unentbelrlid). Was die fdrperlide Ronftitution anlamgt, find
nidt Groge und Stdrfe entideidend, fondern gefunde innere Or-
gane,

Die Crlernung des Tijdlerhandwerts bietet jedem ftrebjamen
jungen Menfden giinftige Aufitiegsmdglidteit. So werden 3. B.
bei der Aufnahme in die Reidswehr, Reihsmarine, Poft, Eifen-
bahn ufw. gelernte Handwerfer meiftens den Bowvgug haben. Fiir
‘b'efombers Begabte befteht die Miglidyteit, nady beendeter Lebhre in
eine Hohere Fadidule (Baugewertidule, Kunftgewerbejdule,
S?unff"afarbemie) aufgenommen ju werben weds Ausbildung zum
Tedynifer oder Ardyiteften. Nady erfolgreidjer Abfolvierung einer
‘EIQTE't.:SCI)u:IEn fannt fogar die 3ulaffung zum Gtudium an der
Tedmifden Hodidule moglidy fein.

6. Majdyinen- und Autojdlofjer.

Der Mafdyinen- und Yartof chloffevberuf ftellt an den in die Sehre
tretenden Jungen in Eorperlidher und geiftiger Hinfidht erhebliche
Anforderungen. Die Arbeit ift vieleitig und fdhywer; daher muf
ber Rorpﬂe‘r gefund und friftig fein, um auf die Dauer durdhal-
tet} gu fonnen. Jnsbefondere diirfen Auge, Gehdr und Taftver-
mogen feine Fehler aufweifen, weil fonft der Lehrling den Be-
bingungen jur Crfitllung der Prazifionsarbeit und der Hamit ver-
bundenen Feinmefjung (Paffungs- und Foleranlehripftem) nidt
geredht werden fann. Der Beruf wird im Gtehen ausgeiibt, daber
biirfen feinerlei Angeichen von Phattfuf vorbanden fein. Die in
der Hauptfadie zu erledigende Feilarbeit erforbert eine frdftige
Arm= und Beinmustulatur. Der Junge muf geiftig rege fein und
vort guter intelligenter Beranlagung., Fiir die Julaffung um
Beruf ift der erfolgreihe Befud) der erften Boltsidulflafie Bor-
bedingung.
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Ciidtige Fadyarbeiter (Qualitdtsarbeiter) find heute tm Hand-
werf und der Jnduftrie wieder fehr gefudt. Der tiidtige Gefelle
fann durd) das BVertrauen des Betriebsfiihrers zum BVorarbeiter,
Monteur ober Wertmeifter aufriifen. Andbere wieder befudjen
dpie wittleren tednifhen Gtantslehranftalten, um {pdter als Tednifer
im Konjtruttionsbiivo oder Betried eine Anftellung i finden.
Der Mafdyinenbauer Hot oud) nod)y die Miglicteit, die Lofomtotiv-
fithrevloufbahn Dbet dor NReidhs- oder Privatbabhn einzufdhlagen;
wihrend die Rraftwagenfithrer fidy aus den Autofdloflern refru-
tieven.  Leftere find Deim Flugwefen, in der Werkftatt und als
Bordmonteur fehr gejudt. Die Reidhsmarine ftellt mit Vorliebe
gefunde und unbefdoltene junge Leute (Mafdjinenbauer), ingsbhe-
jordere Auto- und Motorenidloffer, ein, die gute Befdrderungs-
ausjidyten haben und in Ausnahmefdillen fogar jum Jngenieur und
Offtsier aufriiden finnen, nur einen fleinen Teil nimmt infolge
der geringen Tonnage die Handelsmarine in der Seemafdinijten-
und Sdjiffsingenieurlonfbahn auf. Juleht fei nod) an die tedhni-
fen Fruppenteile der Neidswehr gedadyt (Pioniere, Kraftichr-
und Fahrabteilung, Nadriditen, motorifierte Artillerie . . .), die
alljahrlicdy einen Dbetrdchtlicdhen Teil der Fadjarbeiter des Metall-
gewerbes einftellen.

7. Baujdlofjer,

Das Gdyloflergewerbe ift das Sdliiffelgewerbe fiir viele Be-
tufe.  RNidht nur die Herftellung von [dweren und leidten Cifen-
und Metalfonfteuttionen liegt ihm o0, fondern gelernte Scjlofjer
finben im fpdteren KQcben ebenfo ihr Brot als Majdiniften wie
als Lofomotivfithrer, KRraftwagenfithrer oder Angeftellte vieler Be-
horden. Aud) bei Heer und Marvine werden als GSoldaten oft
Sdloflergejellen bevorjugt ecingejtellt. Weitere Aufftiegsmiglid)-
teiten ergeben fid) durd) den Befud) von Abendfadyfchulen, Tech-
niter- und Mafdyinenbaufdulen (Werfmeijter, Ingenieure). Aus
diefem Grunde wihlen viele Knaben diefen Beruf, der jedodh
ebenfo Hart ift, wie das Cifen, weldes fie Dearbeiten follen.
Sdpwadlide Jungen werden daber fid) einem andern Berufszweig
juwenden miiffen.  Audy find Fuvzeit die Baufdloffereien voll be-
fet, wenn audy in dem einen oder andern Befrieb nody Lefhrlinge
gefucht werden.

8. Medpaniter.

3u Ddiefer Berufsgruppe gehoren folgende Berufe:
madjer, Uhrmader, Fein:, Fabrvad-, Orthopddie-,
Biiromafdinenmedhaniter, Optifer.

Der Beruf eines Medjaniters erfordert tednifdes Verftindnis,
Luit und Liebe zu Majdhinen und Apparaten; bei Feinmedyanitern,
Uhrmadern u. a. find Gedbuld, peinlid)y genaue Arbeit, grofe Fin-
gevfertigleit und ein gutes Auge erforderlid), et Den iibrigen
Medanifern gefunde Korpertvaft und Wiberftandsfdhigteit. CEs
jind alles Gpegialberufe mit bejonderem Kbdnnen, die nidt durd
andere erfeft werden tdnnen, die aber aud) nur ecine befdrdntte
Befdyiftigungsmdglidfeit bieten. GSie erfordern deshald befon-
bers tiidhtige und fihige Seute, {ogenannte Kiinjtler in ihrem Fad,
pie zuverldlfig und felbjtdndig arbeiten. Das Jiel ift meiftens
eine tleine eigene Wertjtatt bzw. Gefchdft mit Reparaturwertitatt
oder eine Werkmeifterftelle.

9, GCleftrifer.

Den  eleftrifden Gtrom Hhat nod) niemand gefehen, und jo
iit audy der Veruf eines Clettriters haldb praftijdy und halb theo-
retifd), d. h. der Cleftriter muf Sinn und Hand fitr praftifde
Betitigung DHaden, er bGraudyt aber audy ein gewiffes abjtvattes
®entvermdgen, um jede Anlage im Geifte zu durdjdenfen, bevor
Gr muf aljo im gquten Ginne Bajtler fein, der
juerit dentt, dann verfudt und {dlieflid uverldfiig ausfiihrt.
Die Gpezialificrung hat audy Hier ecinige getvennte Berufe ge-
{chaffen: 1. Cleftroinjtallateur fiir Lidht- und @m.fﬁanlug'en, 2.
Anterwidler fiir eleftrijde  Mafdyinen, 3. Rabdioelettrifer, 4.
Sdywachitromelettriter fiir Telefonie und ‘Exg'fe'gr;apb'ie. Das Jiel
ift zunddit Die Gebilfenpritffung und damit der Momteur, bder
an Ot und Gtelle die Anlagen ervidtet bzw. te‘platiert," aljo
felbjtandig arbeiten muf. Durd) Ablegung ber %etfterpwﬁwn-g
ift die Gelbjtindigmadung ovder das Aufriiden als %erﬁﬁmet{t‘er
oder Betriebsmonteur moglidh, Ein weiterer Berufsaufitieg ) it
gegeben Duvd) hervorragende Leiftungen oder Durd) den Befud)
von Fadyjdutlen mit dem Jiel des Clettroingenieurs. A?I!I.S'Q?Zen'fcb,
per durd) feinen Beruf die gewaltige Naturfraft Cleftrizitat dem

Biidyjen-
Radiofein-,

Leben dienjtbar ju maden bhat, muB der Clettviter fepr Fuver-
[iffig fein, weil jdon geringe Fabrldfiigleit Feuer oder Top zur
Folge haben fann. Die Berufsausfidyten find fiir einen tidtigen
und fibhigen Fadymann, der mit dem Herzen bei der Sadye ijt, ats
gut zu begeidhnen. Da der Anbdbrang fehr grof ijt, findet eine
jehr jharfe Auslefe ftatt. Die Volts- und Mittel{dyiiler der crften
Rlaffe geben im allgemeinen die beften Cleftriter ab.

1. Snjtaliateure und Klempner,

Da bdie Arbeiten des RKlempner- und Snftallateurhandwerts
febr vielfeitig find, wird vom RKlempner die Beberrfdung fehr
vieler Urbeitstediniten gefordert. Der Lehrling muf daher for-
perlidy duferft gefdict und {dwindelfrei fein. Befonbdere Anfor-
derungen binfidtlid)y der Schulbildung werben nidyt gejtellt. Das
Angebot ift fleiner als bie Nadjirage. Tn RKbnigsberg werden
jabolich rund 15 bis 20 RQehrlinge eingejtellt. Die fpdteren Aus-
fichten find gut.

11. Maler und Anjtreider.

it der wadyjenden Bautdtigheit fteigert fid) audy der BVedarf
an Baumalern und Anjtreihern. Diefer Beruf fann nur von
einem gefunden und triiftigen Menfdjen ausgeiibt werden, bder
torperlid)y wie geiftiy beweglicy fein muf. Gin guter Farbenfinn
{jt erfordeclid). Die Lebryeit dauert 3% bis 4 Jahre. Wikhrend
Diefer witd von dem Meifter eine 1nterhaltsbeihilfe gezahlt, wenn
per Lehrling bei feinen Cltern wobnt wnp von ihnen unterhalten
wird. €s ift nidt mebr iiblid), daf der Meifter dem Lehrling
Wohnung und Betbftigung gibt. Da der Baumaler Gaifonarbeiter
ift, mup er mit einer Urbeitspaufe im Winter vedynen, die er ju
feiner jtindigen Weiterbildung ausnufen fann. Detopations-,
Sdyrift-, Theater-, Kino- und Schaufenftermaler Bunen nur junge
Leute mit Mal- und Jeidenbegabung werden, Da der Bebarf an
diefen Rriften nur gering ijt. Nad) Veendigung der Lehrzeit find
weitere Aufitiegsmbglidhteiten vorhanden. Sn_der Kunjtgewerbe-
jdule und in Meiftecturfen werden Befriebsfithrer, Worqrheiter
und Gpegialiffen vorgebildet. Maler mit zaus‘gefprommmr Mal-
und Beidjenbegabung fonnen in der Kunftafademie oder in den
ftaatliden Meifterateliers jtudieren und dann RKirden-, Monwmen-
tal-, Reflame:, Theater-, Ateliermaler, Budfiinftler werden, fo-
wohl als Angeftellte als audy freifdaffende Kunjtgewerbler.

12. Berufe des Bud- und Drudgewerbes.

1. Gdyriftieser, 2. Druder, 3. Gdjweierdegen, + Gtereo-
fl)p@ut, B. ‘C'B'ud);hinher, 6. Q:E)Qynigr,u\pb, 1. ‘J]lufd)inen‘feiiel‘, 8. ‘13‘f)ot0=
graply (Bildnis-, Fadr), 9. Reproduttionsphotograpl). “Jlr.' 3, 4,
6, 9 find felten. Mofdyinenfeber: qut begablt, dod) Ausbildung
erft mad) beenbdeter Lehrzeit. Biel (weiblidhes) fgﬂfgper\mWﬂ'I.

1. Gdhriftieper. Anforderungen, fﬁrpe'r:[i'd): gute ®e-
nundheit; grofe Korperfraft nidt erfordertid). ®eiftig: fehr gute
Gdyulbilbung (ab Boltsidule 1. RL). Gebr “gu.tg 'Sei.ftunxgen in
Deutidy (Redtjidyreibung), Seidmen; gute Handgejdyictlichteit.

9 Druder. Anforderungen wit bei 1. Es mlcl\fs nod
pingutommen: Gut entwidelter ‘Qonitruttionsiinn, guter Favben-
inn. ) -

f 5. Budbinder. Korperlidy triftig.  Gute 6‘&)1u<lbt‘lxbung,
gute Seidenfibigteit, quter Farbenfinu. ) o

8. Gadphotograph Kbrperlide r(?vem‘a.n!btbeltf qute

Gdyulbildung, gute Umgangsformen, gqute Beobadtungsgabe, 3et-
ento’ KRunjtfinn.

d)enbgllﬁlfﬁuegf L moglidteiten (1=9): DBefudy von Fad-
Murgll"us»f it auf Lebhritellen: Das @rfu&g:®m§F§e g?:ur
bei der Wirt{haftshelebung hinter andern Gewerben Uttt ‘gegz@
ben. Gs werben Mafnahmen getroffen, dies nadguholen: . 1“%
mufy fig audy giinftig auf Neueinjtellung von Qehyrlingen aus:
wicfen. . )

Sufag fiir Fadpphotographen @brtfxetfga:;t tl?f) | bke‘r
ezl weiblide Seblinge eingefeelt. G Wt WL T e,
cine Sehritelle zu befommen. Alle Q.[.usgebe;m waph) er
unter (Bhotohindler, Film, Reproduttionsy graph).

13. Bernjteinarbeiter.
1 wiver, 2. Oreper, 3. Feiler, 4. Dredyler, 5.
6. Gleifer, bejonbdere An-
€s werdben viele

Berufe:
Gdyniger, befonbdere Anforderungen,
forberungen, 7. Berbindbungen von 1—6.
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(weibl.) Angelernte Oefhdftigt. In begug auf Eignung (oauper
5 unbd 6) feine Hefonderven Anforderumgen. - - .
Aufitiegsmoglidteiten durd Bejud der Fadydyule.
Durd) Belebung der Pernfteinindujtrie erfolgten viele RNeueinitel-
lungen von Lefr(ingen; daber Bedarf gegenwirtig wobl

ge Dedct. 14. ed}neibet.

Das Gayneiderhondwert fegt Wert xb,qm.uf, bap et Suuge
neben pem fjelbftverftindliden Jntevefle fitr den Beruf eine gute
Allgemeinbitdung aufweijt, 0. h. es wird das Abgangszeugnis der
erften Bolfsidulflafle verlangt. Man will damit aus dem Hand-
werfer durdous nidt einen Wiffenidaftler madjen.  Fiir den
jedody, ber fpdter einmal fidy felbitindig maden will, find dieje
allgemeinen Rguntmﬁe unecldlide Borausjepung fiir das Be-
itepon der Meifterpriifung.  Cine gewiffe Geididlidyteit, Hand-
fertigteit und Sinn fitv Formenjdonheit mup der Sunge fdon
fiir Den 'Gdyltei*betbgr'ltj mitbvingen, Jur Jeit ift das Schneider-
gewerbe nur in bejdyrdnttem Mafe fiir Lehrlinge aufnabmefdhig.
Die Qebhryeit betrdigt 34 bis 4 Sabhre. Und trof diefer langen
3eit verlangt dus Sdneiderhandwert vom Jungen den Ginjap aller
Qrifte und griftes Jntevefie bei dev Arbeit, wenn er fpiter als
tiidhtiger Gefelle feinen SJIan:I};‘YteI)-en will, Sdjliellidy wird Heute
nur der Meifter und fann fidh) Mur De v durdjegen, der in jeder
Begiehung tatfadlid) etwas Hervorvagendes leiftet.

15. Gduhmader,

Gitr den Nadpwuds des Shuhmaderhondwerts gilt im allge-
meinen das gleide Wie fiiv pie Gdneider. Jungen, die Neigung
fiir ben Sduhmadjerberuj zeigen und diefen ergreifen wollen,
miiffert unbedingt fHrperlicy und geiftig gefund fein und fidy einer
cignungspriifung unterwerfen, bei der fie eine abgefdhloffene
Boltsidulbildung nadpuweifen haben. Das Sdhuhmaderhandwert
nimmt jAhrlidy nur fo viele Qebhrlinge auf, als es tatjddlidy gut
ausbilden fann; denn es ift gang befonbers davauf bedadyt, wieder
sum alten Anfehen zu gelangen. Gs fann daher mur Jungen
braudien, die mit Quft und Liebe an das Handwert Herangehen
und fiir feine ehrbare Kunit. jih voll einfegen.

16. Grifenre.

toie allaemein iiblidhe Bezeichimug umfoit Damen- und
Sjeug?ig"-iif gfge%m‘%gvbiere Ju‘n‘b g’1381*iicfeu_nm'zc[)e!t. N ?1’[5 Lehrlinge
eignen yidy Jugendlicpe, die fovperiid) gefund, geijhig rege umd
darvatterlih einwandfrei find. Handlide Oejdidlidfeit und ge-
wiffe tiinftlerifhe BVeranlagung find [ddtenswerte Borbedingun-
gen fiiv jpdtere gute Leiftungen. Aus hygienifhen Griinden fon-
nen Qungen- und Hautfrante nidht eingeftellt werden. Gewijie
Obren-, Augen=, Hand- und Fupleiden beeintriditigen die Berufs-
ausiibung. Die Ginjtellung von Lehrlingen erfolgt nady und nad.
®ebilfen mit quten Seiftungen finden dauernde Bejdhdftigung.

17. Dentiften.

Als Grundlage fiir die Laufbahn des Dentijten ift eine aus-
veidjenbe Allgemeindbildung Vovausjeung. Die  abgefdloffene
Gdulbildbung, fei es die einer adyttlafiigen Volfsidjule, fei es die
mittlere Reife oder dDre Maturitit, uns ift es cinerlei, jedenfalls
abgejdloffen muf die Sdulbildung fein. Wir Dentiften wollen
die beften Sdiiler filv unferen Nadywuds. Unjere Ausbildbungs-
jtatten ftellen an ihre Sdjitler fo hole Forderungen, daf ein mit
mafiger Begabung ausgeftatteter Berufsiditler niemals das Jiel
erreichen fann. .

Jn dreijdhriger prattijder Ausbildbung bei einem pragis-
ausitbenden Dentiften neben rvegelmifigem Befudy einer Berufs-
jhule filr Dentiften (Kbnigsberg, Jnjterburg, Najtenburg und
E(bing) werden bdie erften Grundlagen fiir Hie Ausbildung gejdai-
fen. Die anfdliefende Praftifantenpriifung bejtitigt den Erfolg.

JNady mindejt jweijdhriger Tdtigleit als Tedmifer in einer
PVragis erhilt der Berufspraftifant auf einem der adt Lehrinjtitute
jeine operative Ausbildung, . h. er wird fiir die Behandlung von
sahnfranfen Volfsgenofjen gefdult. Die in den bisherigen ted)-
nifden Difziplinen erlangte Fertigleit wird durdy wiffenidaftliche
Gtudien erweitert und befejtigt und auf diejer Bafis die behan-
delnbe Idtigfeit aufgebaut. Cs unterliegt feinem Jweifel, daf
bei {ovgfiltiger Ausmwabl des Nadywudifes und Dbeftiibermadyter
Ausbilbung nur allerbefte Jahnbehandler durd) diefe dentiftijde
Ausbildung gefdyaffen werden. Die Verufsbervatung it in Kb-
nigsberg Pr., Rofgdrter Mortt 4. Gefdiftsitelle des Reidysver-
bandes Deutidher Dentijten, Landesitelle Nordojtdeutidland. Aus-
fiinfte erteilen in Tilfit: Dentift Bouer, in Logen: Dentijt Karlifd),
in Alenftein: Dentift Grunwald, in Clbing: Dentift Ledyner.

Sdlufiwort:

Das Beftreben vieler CEltern, ihr Kind bderuflidy und gefell-
jdaftlidh um jeden Preis hdher ju jtellen als fie felbit, ift menijch-
lid) verftandlid), aber nidt inmer mibglidy. Da zum Beifpiel der
Bedarf in den {ogemannten afademijden Berufen auf Jahre Hin-
aus gededt ift, findet durd) die Verleibhung der Hodjdul-
reife eine {charfe Abriegelung jtatt. Biele BVeruffudienden miiffen
jih Deshalb wieder dem Hanbdwerf juwenden. Das ift durdpaus
feine Degradierung. Das BewuBticin, daf jede Arbeit, gan3
gleid), an weldjer Stelle der {dhaffende Menjdy jteht, Adel bedeutet,
jdaltet jeden Rlajfenunteridhied und jeden Diintel aus. RNidt
davauf fonunt es an, was man tut, jondern wie man feine Arbeit
tut.  Und in wirt{daftlider Hinfidt: das Hanbdbwert Hat nod)
immer jeinen Mann erndhrt und wird es im nationalfozialiftifden
Gtaat erit recht tun. Aud) Heute hat , Handwert nod) goldenen
Boden”.

@ie gewet’B[iJ)eﬂ %erufe ﬁ”"’ meBIiCI)B Sugenb[icbe /| Bon Valesfa Kretidhmer.

Oftern naht, die Jeit Dder Gdyulentlajfjungen. '@in widytiger
Abfdhnitt i Qeben unferer Jugend gebt su Ende; ein neuer, nod
widhtigerer, beginnt. Denn es gilt, fidh) fiir Den Beruf gu entidei-
den. O®leih dem Jungen hat audy Has Madel Heute | einent Sefben's=
unterbalt 34 fuden. Die Wahl muf eingehend itberlegt fein.
®ilt es dod), filt den Fall, daf der natiirlige und jdhonfte weid-
lihe Beruf der Frau und Mutter nidht Crfiillung wird, einen
Dbefriedigenden Qebensinbalt zu finden.

Das ift oft gar nidt leicht; dpenn in den wenigiten Fiillen it
eine qusgefprodiene grofe Begabung vorhanbden, die dem Jugend-
fihen fofort den einguidlagenden Weg zeigt. Auferdem find aud)
Bupertidhe  Befdhaffenheit, wirtjdaftlihe Sage der Cltern und
6d}uﬁ‘?ﬁillbwmg von grofem Ginfluff. Grunddflidy ift zur Berufs-
‘I:I'um 3t fagen, daf der Jugenbdlidhe von Heute fid) frei maden
[e:fﬁ bon der alten Auffafjung, fid) einfdalten zu miiffen in Stel-

» die nad) den jeweiligen Berufsausfichten ufillig frei find.
bal).e? 1S in das Berufsleben eintvetende junge Madden foll jid)

im flmtgftie':?éﬁ Jnbalt und Jwed feines Bflidytentreifes vorber

Unter der grofen Jalht der fite die weibliche Jugend in Ve:
tradyt fommenden Berufe fpiefen die gewerbliden eine widtige
Rolle. Drei Hauptgruppen idnnen wir pa unterfdjeiden: 1. den
L%mgelfevnten, 2. dent angelernten, 3. den gelernten gewerblidien

eruf.

o Su (S’).vup'pe 1 gehoven die Fabrifavbeiterinnen jeder Arf. Die
1te';‘genlb'g 'mbsuft"tieﬂe Cntwiclung dev leften Jahve fovderte immer
mef)r" tatnge}pan\be, die fi) von Frauenjeite um jo leidhter zur
sIS‘etfl.tsgung jtellten, als der Wunjdy nad)y wirtidaftlider Selbftin-
digteit und die Notwendigleit des Mitvevdienens immer grofer
wurben. Unterjtiigt wurde diefe Entwidlung nod burd) die Auj-
faffung, dag es nidht lohne, fiiv die Berufsausbhildbung der Mid-
d)gn grofe Koften aufsuwenden, da ihre beruflige Titigleit viel-
leidyt mur voritbergehend fein werde. Die furge Anlerngeit und
ber fdhnelle BVerdienjt loden nody immer aahlveidie Madden in
bie Fabrifen. ’

Cine entidetdbende Bejtimmung iiber bdie Verteilung dev

Arbeitstrifte {dyjiebt aber dem ftarfen Suzug der jdhulentlajjenen
weibliden Jugend in die Fabrifen einen Riegel vor: es werden

AN ASSSSSSSN .
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Arbeitstrafte unter 25 Jahren nur dann eingeftellt, wenn bder
Arbeitgeber eine Genehmigung dagu vom Arbeitsamt erhilt. Be-
triebe, weldje eine grofe Anzahl von Perfonen iiber diefer Alters-
grenge be{dyiftigen, erhalten entfpredhend jugendlihe Urbeitstrifte
sugebilligt.

Die gleide Veftimmung findet auf die angelernten Berufe
Q{}L'men«b-un'g. 3u diefer Gruppe gewerblidher Arbeiterinnen ge-
horen alle diejenigen, welde eine {ogen. Anlernzeit von mindeftens
Y Jabr bis zu 2 Jahren durdpmadien, 3. B. Pelzndhterinnen,
Nahterinnen in der Befleibungs- und Cdyirminduftrie, Arbeite-
rinnen in den Bernfteinbetrieben, der Blumen- und Federindu-
ftrie u. a. m.

Gind bei den ungelernten und angelernten Berwfen infolge
ber eben erwibnten Cinjdrantungen die Ausfidten fiiv Befdif-
tigung jugendlider weiblider Perjonen verhdltnismipig ungiinitig,
fo geftalten fie fid)y bei den gelernten, d. ). hanbdbwerfliden Swei-
gen vorteilhafter. Augendlidlid) ift fogar bei manden in Konigs-
berg Lehrlingsmangel vorhanden. Cine minbdeftens zwei-, meijtens
drei= bis vierjdhrige Lebrzeit mit {driftliem Lehrvertrag ift fiir
biefe Berufsgruppe Bebdingung; bei Aufnahme wird das Abjdhlup-
seugnis der Bolfsfdule verlangt. Uber nidt felten wibhlen Gdii-
{erinnen von Mittelfhulen und Lyzeen die gelernten BVerufe, ridiig
erfennend, daf das Wejen des Handwerfs darin bejteht, individuelle
Urbeitsitiie herzuftellen, die eingeln durdpdadyt und ausgefiihrt
werden miiffen. Das weit verbreitete Vorurteil, daf bei hoherer
Gdulbildung Hondwerfsmdfige Berufe nidht in Frage fommen,
bebeutet eine volljtandige BVerfennung der Sadlage. Das Hand-
werf, befonders wenn es fid) sum RKunftgewerbe entwidelt, bedarf
aud) geijtig hodyftehender Krdfte. Und diefe tdnnen bhier einen
burdous Dbefriedigenden Wirfungstreis finden. Hanbdfertigteiten
und Gejdpnad find im befonberen Mafe weiblide Cigenjdaften
und bdaber audy vorwiegend bder Frauenarbeit vorbehalten. IJ[n
Foage fommen: die Damenjdneiderei, Pupmaderei, Wijdhemaf-
fdhneiderei, Gtierei, Weberei, ferner die Ausbilbung als Kunijt-
gewerblerin, Modegeidynerin, Photographin, als Frifeufe, Jahnted-
niferin. Feuerdings it audy zur Ausbhildbung als Wafderin und
Plitterin eine dreijahrige Lebrzeit in einem grofen Betriebe
erforderlid), desgleidjen fiir die Blumenbinderin.

Die weitaus grofte Angiehungstraft itbt der Sdmeiderinnen-
beruf auf die jungen Madbden aus. Es rveidien daher fajt iiberall
die Qehritellen fiir die Anwdrterinnen nidht aus, und es ift empfeh-
lenswert, fid) dann fiir einen verwandten Beruf su entideiden.
Go find 3. B. gegenwirtig die Ausfidten in der Pufmaderei wie-
ber giinjtig, da die neuefte Moderidtung hanbdgefertigte Hiite
bevorzugt. Aud) die Wajdemaidneiderei, Hanbd- und Majdinen-
ftiderei unmd eventuell Weberei wiivden je nady Lage der
priliden Berhiliniffe su empfehlen fein.

Alle haben eine mindejtens dreijdhrige Lehrieit, welde durd)
eine ®ejellenpriifung vor der JInnung oder Handwerfsfammer De-
endet wird. Nady einer wenigitens dreijdhrigen Gefellengeit De-
fteht filr die begabte und ftrebjome ®ehilfin die Miglidhteit, eine
Meifterpriifung abzulegen. Gie fann fid) dann felbftindig maden
ober eine leitende Gtellung in einer Wertjtatt annehmen. Cine
ganz auBergewdhnlid) befibigte Sdneidergebilfin fann die deut-
he Meifterfdyule fiix Mode in Viiinden ober Berlin durdymadhen
(vier Gemefjter) und zu einer fiithrenden Stellung in ihrem Fad)
auffteigen.

Unerldglidge Borausfefungen fiiv alle eben erwdbhnten Berufe
find eine gefdyidte Hand, gut ausgepragter Garbenjinn, unge-
{hwidte Gehfraft und befonders ein wiberftandsfiliger Kirpeér,
ba ein Gigen in gejdloffenen Rdumen verlangt wird. Jugend-

liden mit {dwaden Sungen ift von diefen Berufen abzuraten. Sn
den Gtddten mit Berufsberatungsitellen wird den jungen Midchen
burd) die Cignungspriifungen die oft redt {dhwierige Berufswahl
erleidhtert.

Kunjtgewerblerin ju werden, Dhat unter den gegenwirtig
[dywierigen wirt{haftlihen BVerhdltniffen nur bei gang grofer Be-
gabung einen 3Jwed. Notwendig ift eine vollfommene, Handwert:
lide Ausbildung bei einem Meifter, anjdhliefend Gefellenpriifung
und praftijde Crfahrung auf dem betrveffenden Gebiet, 3. B. dev
Gebraudysgraphit, Piufterentwurf fitr Papier- und Tertilinduftrie,
Modegeidnen, Sdaufenjterdeforation, Keramit, Goldjdymiedefunit,
Cpigen- und Wifdeentwurf nfw. Die Kunitgewerbefdyulen (3. B.
QRonigeberg Pr.) ftaatlidyer, ftadtijder obder privater Art iiber-
nehmen dann die Weiterbildung, welde je nad) Begabung ein bis
drei Jabhre dauert.

Crwdhnenswert ift ferner der Beruf der Photographin, der

ebenfo wie der der vorber befprodenen an feine bejondere Scul-

ausbilbung gebunden ift. Borbedingung ift eine gefunde, triftige
Natur, da hohe forperlide und geijtige Anfpriiche geftellt werden.
Mup dod) ein grofer Teil per Avbeiten in Dunfelrdumen vovge:
nommen WeLdN. Ay pas Auge find befonders Hohe Anforderun-
gen 3t ftellen, Desgleiden an die Haut und das Taftvermdgen. Die
Ausbildbung erfolgt- entweder als Qehrling mit Lehwertrag in
guter Meijterlehre oder in den faatlidy anerfannten Sehranjtalten
pie in Piinden und Berlin vorhanpen find. ’

Bei grofer Gefdyidlichteit und Intereffe fiix feinmedjanijde
Urbeiten fommt audy Der Beruf einer Babutedmniferin in Frage.
Cs qibt Sahntedyniferinnen, die lediglid) Fiinftlihen Bahnerjag an-
fertigen, und folde, die auferdem Patienten behanpeln, Den-
tiftinnen genannt. Die Ausbildbung erfolgt in dreijahriger Lehr-
jeit. Ote ausgelernte Tedyniferin findet Anjtellung bei Jahndrsten,
®entiften, in Klinifen und Lobovatorien. Will jie ficy fpiter felb-
ftindig madyen, fo befteht bie Moglidyteit dev Weiterbifpung durd
Befudy eines Lehrinjtitutes.

Audy der Frifeufinberuf ift ein Handwert, das eine drei. Pis
vievjahrige Lebrzeit erfordert. Das Damenfrifieven liegt aller.
dings nidt ausidlieflidh in Frauenhinden, dod) ift der Anteil der
weibliden Berufsangehorigen rvedt erbeblid). Die Arvbeit feht
leichte Hinde, Modefinn, gefilliges Aeufere und freundlides Wefen
im Berfehr mit dem Publifum vovaus. Wie gejeigt, ift die Aus-
wahl in Dder Gruppe der gewerblidhen gelernten Berufe
redit grop. Dod) find aber nidht immer die Cltern in der Sage,
thr Madel drei bis vier Jahre zu unterhalten, vielleidt fogar
Lebhrgeld zu gahlen. Cs tauybt dbaher Hie bange Grvage"uuf: #BWo
Bleibt die Todter, wenn fie jeBt Oftern die Schule verldft?” GCie
foll, wenn fie 18 Jahre — im QI-usna‘b:mefgII .C'I'ud) 17 Safhre -
alt ift, das Urbeitsdienftiahr ablegen, ift {ie fiinger, das Baus-
wirtjdaftlide Jahr durdmaden.

Denn es ift eine der Hauptforderungen des Fiihrers, daf
bie weiblidhe Sugend hauswirt{daftlid geidult ijt, ficy diefe frau
lidhen RKenntniffe aud) dann aneignet, wenn per Beruf fie nidy

bivett verfangt. )

@s foll jeber Jugemdlihe gu Der hoben eff)-lfd),@“t Auffaffung
feines Qebensberufes gebradyt werden, paf er W) m&)?”m‘lt fragt:
,Was fann id fiir mid in diefem Seben erretc@en' , Tonbern:
,Was fann idh als Bolfsgenoffe, als flf’tknes ®lied des ganzen
grofen deut{den Bolfes aus mir madyen?“*)

. ibdhens ule su Kbnigsberg
*) 9 nm. Aleber die Oftpr. Maddjen-Gewerbeidule su 1
Br. findet fich ein ausfithrlicdher Aufja von Pg, Gtaptjdulrat Dr. Ulrigy

in Nr. 13/14 Sabrg. 1934 des ,Oftpreuilden Eraiehers™.

S
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Umidyau

Ronigsberger Leprergefangverein ehet fiindel,

nlah per 250. Tiepertchr Ddes Geburtstages (§. ijt am
23, 2.%%’8521 ;Laﬁg)gug‘bgelbcren) Georg Friedrid) Hiindels, des peutfehen
®rofmeifters geiftlidger Oratorien, ;bn?gt b'e_x;  Rbnigsberger  Laprer-
gefangerein und _jein Frauendpor, unter Mithilfe des Reidysienders
Qénigsberd, DAS hler lange nicht gehorte Drvﬂm{uu‘m ,Gamfon” am
26. gebruar im grofen OStadthallenioal gur Auffiihrung. Die mujita-
lifye Qeitung hat Projeffor Boul Firdow, per Chormeijter beiver Chore.
Um per Yuffiihrung ein belonbers feftlihes unp fiinjtleriihes Geprige
ju geben, find erjte Rumiﬂse[r aus pem Reidye bierfitr verpilicytet, |0
Helene Fahrni (Sopran), Slie Biethen (AL), Heing Marten (Tenor),
Withelm Strieng wmp - L. Dittmer (Bah). Den Ordyefterpart beftreitet
bas . Ordyejter 2€ Rg‘é“gs'b"iﬂ‘er Opernbaufes. — it Ritdficdht auf das
mujitalijd) pradtige Bert, die anerfannt hohen fiinjtlerijdjen Qeijtungen
unjeres Lebrergejangvereins und die Guperft niedrig bemeffenen Gin-
trittspretie (0,75 RI. bis 3,00 RM.), empfehlen wir unfern Berufs:
famerapen und -fameradinnen aujs warmite pen Befudy Ddes genuf-
reidgen Abends. Rarten find erhiltliy bei R. Siiterbod, Grofe Schlok-
teichftrafe 5, und an der Abendfaffe.

Aug dem ‘ZSunbéﬁIeIwn

Befehldausgabe!
Reidsberujswettfampf.

Die—ﬁr\eig‘a-mtgleiter forg,en hwfﬁr, ba wibrend bder id)riftﬁd)en
Rriffungen beim Berufswetttampf eine ausreidhende Angahl von Qehr:
trajten gur Beaujfichtigung der idriftlihen Arbeiten zur Berfiigung
jtept. Die Lehrfrajte der Fad)y und Berufsidjulen find in der Aufjicht
gu entlaften, foweit" fie iibermaBig durd) Rorretturarbeiten in Anipruch
genommen Wwerben.  Die Rreisamtsleiter JeBen fid)y unddft mit den
Leitern per Drtlichen Berufs: und Fachichulen in Berbindung und jodann
mit den Leitern der allgemeinbilvenden Schulen, die die Lebririifte qur
Beauffihtigung ftellen follen.

Ronigsberg, ben 20. Februar 1935. '

gsberg, den 20. Februar b ge3.: Maat.

Die Reidjsamisleitung gibt folgendes bebanmt:

1. Gterbegeldveriicherung: Die Glerbegeldverfiderung
Des » S.0.B ift in erfreulidem frufpau begriffen. Sie Pann Jelbii=
verftinslicy auch port eingefilhrt werben, wo bereils ein Sterbefallidul
bejtedt, iofern portielbft oie Bedvingungen bes Bertrags erfiillt find.
Doppelvelficherung ift auldfiig.

9. Gelbjt[dug: oAue Umtsleiter umd  Referenten des
NS & B. werpen erjudt, in thren Mitgliedertreifen immer wieder
varauf Hinguwweifen, daf fein Mitglied ohne Kranfenverfiherung fein
biirfte. Wer [olhen Gelbjtichup verfchmiht, tann in Notlagen auf eine
Unterjbitgung aus unjerem Stiftungswerf nigt rednen.

8. Darlehnsantrage: Die Ubteilung Wirtidyaft und - Redyt
witd gur Beit auerorventlich ftarf in Anjprudy genommen. Gejude
um Darlehen fiir Housbau, Autofauf ufw., find darum gwedios. IBo
folde auftaudyen, find fie den Gau- byw. RKreisamtsleitungen jofort
wieper uriidzugeben. )

Rbnigsberg Br., den 18. Februar 1935.

Biidyer{hau

geue Bilder und Kavten.

: ; 1 i L tng art

Die and e%er[u'gﬁb'ud)b““m..ung’ Gt}}t ;
hat ein wgigﬁ, gung fbcebimbers ausbrudsolles Gemilde des Fithrers her-
uus%ebr\a-d)f- Der Maler ift Jojeph Wilt. Das Originalbilp wird um

ge3.: Raag.

Feftiaal Des $Hioufes der deutiden Erjichung in Bayreuth einent wiirdigen -

Blag finpen. Das Bilp zeigt den Fithrer in feiner fdlmgcfen braunen
lh;if%rin bei leid)t griinlidem f)integrgnb in ganj t}aturhd}er $Haltung,
wie wir ihn fdon oft geleben Haben. Diefe redt wirfungsvolle jarbige
Darftelfung eignet fid) bejonders gut fiir Fejt- und Berjammlungsraume,
filr die Yulen und Umiszimmer per Schulen. Der Preis des Blattes n
dem Format 77X 99 cm betrigt 15,— RIM
_ Der Berlag ,Der prattijde Shulmann’, Stuttgar,
deidmet fiir ein Bild Des Reid)serziehungeminifters Rujt verantrortlid).
te TWiedergape, ein Kunjtorud, fann auj jeden Fall als gelungen be-
geidynet werben.” GSie eignet fidy fehr gut fiir bie Amtsriume per Gejulen.
fdhon Der Berlag Georg Weftermann, Braunjdweig, it
ebt | immer befannt gewefen als ausgejeidhneter RKRartenverlag. Audh
fithruy é‘f er eine Reihe neuer Gajulwanpiarten herausgebradgt. Die Aus
Sie mgfg ber eingelnen Qarten fonnen als fehr gut bezeidynet werden.
dargefterer. "3u beitragen, bei den Sdiilern das redyte Berftandnis der
0.—139 o, Tatladen 3u erziclen. Die Rarte: ,Deutidland im
brhumndert gibt ein votirejflidhes Bild der politifchen Jer=

iffenbeit Dewfjg, I
riffen Cutidlands, wihrend v vorziiglicye fartographijche S}Dzarl[telfung

Reidysfender Konigsberg

fus der Programmmwode vom 24. Februar bis 2. Mdrz 1935
geben wir folgende Sehulfunt-Gendungen befannt:

Montag, 25. 2., 9.00 Uhr (aus Danzig): Sdhulfunijtunde. Ferpinand
Sdyichau, der Krupp des Ojtens. Manujfript Hugo Olinsti.
Gpielleitung:  Hansulridy Rohl. 1015 Uhr  (aud) Ffiir den
Deutdjtandiender, Berlin, Breslau, Frantfurt, Hamburg, KbIn
und Leipzig): Schuljunijtunpe. Bon der Wirtungsititte bdes
Deutjdyen ‘Ritterordens. §Hivbilder aus pdem Ordensidhiof
g@?rie?‘bmg. Manuftript: Dr. Paul Gerbardt — Dr. Walther

ilpert.

Dienstag, 26. 2, 9.00 Uhr: Cnglijher Shulfunt fiir die Mittel-
jtufe. From London to Edinburgh with the Flying Scotchman.

Mittwody, 27. 2., 17.50 Uhr: Fir Elternhaus und Sdule. Das
LBorbild tn der Craiehung. May Biallud) — Horjft W. Redlies.

Der beutide Wejten 1300—1815" die MWirtungen der fran:
3fifpen Groberungspolitif flay und in  {iberfiditlidjer MWeife erfennen
lagt. Die Rarte ,Die peutidhe Rolonijation im Djten”, ift
eine gang ausgegeidnete Darftellung der Oftpolitit friiherer Beiten. Filr
den Gejdidtsunterridyt it fie geradeau unentbebrliy, Die ,Welt-
politit dDey Madyte 1815—1914" zeigt den Aufbau des eng:
lifhen und ruflijhen Smperiums, waber jugleidy aud) Dden englifdy-
ruffifden Gegenfa in den Jnterejfengebieten. Man erfennt ferner Ddie
Crpanjionsbejtrebungen junger Staaten, der U. &. A. und Japans. Die
JDeutide Borzeit bis 100 v. €hr.” wird gerade jeht, ba die
deutiche Vorge[dyichie Unterridhtsgegenftand geworden ijt, jehr ndtig ge-
braudyt werden. Wlle Quilturen, pie im Laufe von Taufenden von Jahren
iiber Den deutichen Boden hinmeggingen, {ind hier genaueftens dargeitellt,
3. B. die per mittleren und jiingeren Steingeit, die Laufiber Kultur ujw.
Die JRajfentartevon Curopa” wird den raffefundliden lnter-
richt [ehr unierftitgen. Die SHouptverbreitungsgebiete bder eingelnen
Raffen werden bier itberfihtlih) aufgezeigt. Die RKarte ,Bilanzen
und Andbauverhaltniije aufjder €rde” ift namentlid fiir die
Wirtjdyaftsgeographie ein unentbebrlihes Hilfomittel, Sie ftellt bdie
SHauptiohlengebiete der LWelt, die Oel- umd Petroleumvorfommen auf der
Crde u. a. m. in Harer deutlidher Rinienfithrung bdar.

Gefdyaftliches
Mdrz-sHeft der Gjtere. Jugendrotfreng-Jeitfdrift
. (Wien, IIL. Marrergafje 2).

Dag Marzheft enthdlt neun ,Mavrdenaus aller Welt um
viele, qum Tetl forbige Wilder, von Dstar Laste.

Ein SHeft fojtet 20 VY.; wenn jumindejt 2 Stiid beftellt werden,
18 $Bf.; von 10 Stiid an nur 15 Bf. Der ganze Jabhrgang Eoftet 1,90 ML,
wenn gumindeft 2 Beziige beftellt werden, 1,70 Mi; von 10 Abonne-
ments an 1,40 Mt fiir 1 Jg.

Pojtichecttonto Miindjen 59 537; Stabdtgirofonto Dresben 62 278,

_ Unferer peutigen Ausgabe liegt ein Brofpeft der Firma
Friedrig BWens Pforsheim 16, Shulberg 17 (am Babhnhoi) bei.

Die neue Feit des Wiederaufftiegs

wird audy an dem

Doffmarnn — Surowski

Religiondbudy fliv dfe oft= und weftpreufiiihen BVolls-
fdulen mit fhren Forderungen an einen thr entfprechen=
den Religiondunterridht nidt voriibergehen.
Nad) BVerfligung ded8 Minifteriumg fiir  Wiffenfdaft,
Criiehung und BVolfsbildung ift aber ein Jeitpunft fiir
efnte neuen Ridtlinfen nod) gar nidht anjugeben. Dad
ud) bleibt daber unvevdndert auf agfebbace Beit
und daher wevtbeftandig,

Einer Neueinfiihrung diefes neuzeitlichen und billigften
Religionsbudyes in Sdulen,in denen mein Bud) nody nidyt
gefiihrt wird, fteht daber nidyts im Wege,

Walter Prausni Yerlag, ke ST 6
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Am Sonnabend, den 2. Februar
1935, yi3 der 'l'od nach Kkurzer
Krankheit unser Bundesmit. lied

den Lehrer

Hermann Bollmann

ansg unseren Reihen.

Wi beklagen den Verlust eines

keindeutschen, anfrechten Er-

ziehers, Wir werdrn ihm ein

ehrendes Andenken bewahren.
NSDAP Aml fiir Erzieher
Kreisgruppe Tilsif-Ragnif
Fink. Kreisamtsleirer

§iiv €Elternabende

Sdulentlaffungs-Feiern u. a. Beranftalt.
in Sdule und Shulgemeinde: Kraft durd)
Jreude, vier Jeiern im 3. Reid), (Mit zabl-
rveid). newen Stoffen, Gef., Detlam., ausfiihrl,
Reden {iber die verfhied. Themen, Spredh=
ddren, Reigen ufw.) Pr. sufammen RM, 1,50.
Keft Der Gugend i, 3. R, (3ahlr. nene Stoffe:
6 Anfpr.,, 20 Gefdng., 8 Borfpr., 25 Ged., 18
Tanzfpiele u, RNeigen, 16 Spicle, 9 Spred)-
dhbre, 5 Auffith .) Preid ufammen RM 2,—,
RKurze ﬂﬂeaﬁe!gewracge und Szenen fiivs
Dritte Reid) (40 3wei= und Mebhrgefprdde u.
dram. Handlungen fiiv alle Altersftufen, uf.
RM. 1,50, 29 leidhte Reigen: u, Bolts:
liedevtdnge, (3. Reigenbeft fiir alle 3eifen
des Jabred) zuf. RM. 1,—, Dasd tanzende
RKin 2 Kinderballette (Spub in d. Spiel=
ftube — Der tangende Bauernhof) und 7 ge=
tangte Kinderlieder. Sufammen XM, 1,-.

Nener Berliner Budyvevtrieh,
Berlin RN, 113, Shivelbeiner Str. 3

-Anlagen, -Zubehér, -Reparaturen
nur vom Fachmann

Fritz$chostag
Ober-Funkentelegraf ister a. D.
Kénigsbe gP:., Steind. 76-78, Tel. 304 40
Ube- 25jihrige Ertahrung auf dem Gebictz
der drahtl. Technik. AufWunsch Teilzahlg.

Im Rahmen der Industriealisierung
die bewihrte:

,,KonigsbergerBorsentinte*

echte Eisengallus-Tinte von
hervorragender Qualitit
und Preiswiirdigkeit

ChemikerSiebert

140

§ir die Saarlandrdnmung
(am 1. 3.35) erfhien:  Unfer Saarland
wieder deutfd und frei von A Rolf
Drei audf. Fefern fiir BolP= u. H5here Sdhulen
und die Deffentlidfeit. Mit Reden, Vorfpr.,
Sed., Oef., Dell., Spredyddren ufw. nebft drei
Auff.: 1. Reigen n. Singfpiel, 2, ein Dreigefpr.,
3. detlam, GSpiel. Preid juf. XM, 1,50.
Ferner: )Eeim?ebr ded Sairlandesd (Cr-
eigniffe ab 13. 1, 35 big jur Gegenwart, mit
wovtl, Ditler- u. Biivdelvede) in ,6 Vortr.”
Bteié‘ RM, 1,50,
Neuer Berliner Budyvertried,
Berlin N 113, Sdivelbeiner Str, 3

Qualititsweinbau!
1934er naturrein,

» »
Rbeinwein e
e $0)21 UND T, J
Liter 0,85 RM, Wecberijte: 30 SI‘:]‘&E:E
5 Sorten 27,90 R, 3 Alonate e,

Weingut Wirth + Willtein bei Bingen
am Bhein, Befiger: Lehrer {, R Wirth

-v ‘Wer ein neues oder gebrauchtes

HARMONIUM

}— oder eine Blockflite, Gitarr Laute

il Mandofine oder Gei,e : tc. gut und

! B preiswert kanfen will, verlange
0 7~ Katalog mit ()ngtc von

Harmoniumfabrik Bongardt & Herfurth, G.m.b.H.

Wauppertal-Barimen 3d

©dulentlafiung

Soeben er{dhien: A) Wobhin gehft du? (15
Sdulentlaffungsfeiern 1. 3‘.) R.gm?t« 15 ‘21111'(pr.
und 94 Sdfilervortrdacn, 5, bedeutend er:
weitevte Aufl, Pr.zuf. RM. 2,—. B) Riiek-
BUE u, Ausblit (2 Sdulentlaffungsfeiern
i3 X, mit Bortragsfolgen, Gef, Gedidt. u,
Aufpraden) Br. RM. 1,—. C) Die Shul-
entlaffungsfeier i, 3, X. (Onbalt: 1. Seds
Lieder, 2. Der Lebrer a. D, Sdeidenden, 28

‘—_

sind neuzeitlich

Ged. u. Spriide, 3. Mit{diiler a. d. Scheid.
6 Ged., 4. Die Stheid. {predhen, 8 G)eg)id)fe:
5. 7 Auffithrung, u, Gefpradre) suf. RM. 1,50,
) Kurze _%e%elgeipcad)e und Szenen
fiie8 3. Reid) ( wel= und mebrge?v‘“%?
u. dram. Dandl. f. a. Altersft. juf. RM. 1,50.

SouorBerlinerBudybertricd
Berlin N 113 / Gthiorlveiner Sir, 3

vorm. J. (. Schloesser

Inh. Karl Martins
Kdnigsbera. Kneiph.Langg 20, Tel 360 45

Beleuchtungskirper

Elektrische Heiz- und K. !

7 ochgerite
Staubsauger / Blitzschutzanlagen
Radio-, Licht- Rraft 3. Sehwach-
strom-Anlagen - Reparaturen

Sauldy

e

Biete: Al Lehrerft.,
2 Pm . von Kreisftadt
Mafurensd entfernt;
Chauflee, gr. Garten;
Wald, Waffer in un=
mittelbarver Ndbhe.

Sudye: Blanftelle in
oder bei RKonigsberg.

Bufdriften u. 3. R, 65
an die Anzeigen=Abt,

ie

gtaatliche Agnes = MNiegel=Shule

friedland Oftpr. deutidye Dberichule in Aufdausorm

Anmeldungen fiir Knaben und Mdadden zu Oftern
1935 fiir U 1L unter Beifligung von Geburtdurfunde,
Faufz, Impf- bzw. Wiederimpffthein, legtem Sdhul=
geugnid und felbftgefhriebenem Lebenslauf baldigft an
Leftung erbeten,

Sdyulgeld monatlih 20, —~ RM.
Die fdriftlide Aufnabmepriifung findet am Mon-
tag, dem 1. April, um 15 Uhr, die mindlidhe am Diens-
tag, dem 2. April, um 20 Ubr ftatt,

Manchmal
tun’s Worte nicht!
Esgibt Sachen, bei denen Worte
nichtausreichen,sie undihre Ei-
genart den Schiilern begrifflich
Dahelubringen. Vielleicht tut's
" ein Bild, mit
einem
ZEISS IKON
Lichtbildgerst
projiziert!
ZeisslkonAG.
Dresden

schulmobel

aller Art in untibertreff-
lichen ay

> usflhrungen
liefert die Spezialfirma
Ncuvlieder_ Schulbankfabrik
Neuwied a. Rhein

3. B. gez. Schlee, Studienvat.

Kbénigsberg,

Wrangelftr. 7
Familien: | 6v. Gdulamtsbew.
. (Sabrg.31)wiinfdt
Privatfdhule lﬁllSCll

Laufnen
futht ab Oftern Sefre aug dem Begirt
udt ab Ljtern 29T | Hannover  nad
Sdnil .
Egeffutz7 gfn?fa, dfxu §§ Oftpreufen.Jami-
lienwhg. erwiinfdht

Bewerbungen mit
3eugnisabichr,, Photo
und Gehaltdanfpriid.

find 3u ridhten an

Lehrer Kallweif,

Laufnen, RKr. Labiau,

Gen. Angab. erb.
Off. unt. X. Y. an
Die  Unzeigenleif,
Konigsberg Pr.,
Wrangelftrafie 7

Saufdy nady Besz. Crfure!

Berbheirateter ep. Bolts{hullehrer Jabrg. (1926)
mddte mit Koll. aus Oftpr. (am liebften Bez.
RKénigdberg) nad) Bez. Erfurt taufden.

mit Bahn und Automdbelwagen

Kénigsberg Pr. 1, Steindamm Nr. g9q/93

Telefon 33966

Bicte: 2. Stelle an 2-tlaff. Sdhule, 45 Min.
auf febr guter Reidsftr. big Kreidftadt Mifh!=
baufen i Thitr. (40000 €.) Bis 3. Babhnhof 20
Min. (Strede: Leinefelde-Langenfalza-Gotha~
Erfurt). Wobnung: 3 3, Ritde u. Nebengelaffe.
Sudye: Alleinige (obne Kirdendienft!) od. 2.
byw. 3. Gtelle auf v. Lande m. §hnlicyer Wobn.
wie hier. BVerfehrdverb. (ndbve o, Stadt) fpielt
tefue RNolle. Taufdhe audy mit unverh, Schul=

amtsbewerber. Angeb. unter A. S 104 1906
Dauptpoftlagernd Mithlhanfen in Thitving,,,

Einbinden sdmtl. Zeitschrifien

Gesetzsammlurgen, Bibliotheksbiicher
ete., Aufziehen von Karten, Anfertigung
von Kisten, Mappen, Lederarbeiten,
kitnstlerischen Adr-ssen, :‘olddruck

Lotte Met'ke, Buchbinderme:ster
Vorder-RoBg 29,1, am ;toﬁgﬁrt, Markt

Telefon 30993
S ——

——

K(;lz;:eirz‘a':s?r'a%:g%k — " BﬂrﬂBKSiUntian Sie beim Einkauf' die Inserenten des
Gd)reiben g [ug e [ A #OstpreuBischen Erzichers”
. 3 —_
] - e ftets: o u‘l}}ianmoﬁ
Alired Turowski| S f new b gebaud, o , '
Konlgsberg Pr., Bernsfeinsfrafe 9 || Bezugnehmend | abjugeben. Koénigsherg Pr., Luisenaliee 18
Fernsprech-AnschluB 323 86 auf hr 3nferat | €. ﬁ%ﬁg{;ﬁu&% ;nggun -
Der pho‘ogl'aph im@,,Df[t)preuﬁ. Stimmen, Reparatur. VO//bereCh tigte H(')’here Mé.dchenSChu/e
=2 v3feher” R —
fiirOsfpreuBensSchulen SRR - dem Ziele der mittleren Reife und
Yinten||Vorschule fir Knaben und Médchen

Spiel und Sport - Gesundheit - Lebensfreude::
die Losung der heutigen Jugend
DBeftellen Sie dDedhalb fofort:

T'ntenpulv.,Tintenextrak!
Schulkreide wei und
farbig Preise u. Pro-
ben gratis w. franko

Telefon 25129 Agathe Riemer, Rektorin

55 Opiele — 45 Pfennige || "L
2 55 @piele fitr 3  Mad-
Spielooll Lo it 30 o | M| [ 5o morsoeseie s .
Jabrgdnge. Derausdgegeben von der Turn= s c h u l m P b e .
vereinigung Berliner Lehrer. 3. Aufl. 1934. ) ' ) LAt ist die
, 80 @eiten‘. o Kartonfert —,45 ER?R. Snfemepen jeder Art in ﬂ]ierkannter Qualitat ist k
srodimmpntamin s e e | e || Spezialfabri
“;?efl';na:x?d)?;rgﬁzbfg?ﬂtein%n'r::??v-man oo e Gewinn! Prospekte, Kostenanschlige und Vertreterbesuch unverdindlich

Badagogifdhe Berlagdgemeinidaft Offpreufien
GmbH., Sturm-Berlag ~ Ferdinand Hive,
Kénigsberg Pr., Schliefifach 313

Ostdeutsche Sghul- und, Sitmongiizink

——

L,
Perausgeber: Nationalisialiitifer Lefrerbund, Gau Dtpreukien, Fonigsbers Pr., Neue Dammaafie 102, ~ @‘%r})ﬂe[elﬂﬁerg ?tr'f ?R a@%%gg&:gn fﬁ"
A R g TR SR T e M D SO LR 8

M ; HN Bni celjtraBe 7, Fernruf 30452,
rmlgbggsoisf,@ Zutqgier?a ggg%mggh EIBQ tthgrtﬂel £ é& &a ttfomBEL, Sonigsberg Pr. Wranctltaly e Ontveutide Berlagdanitalt und Diuderei

m. b. 9, Sturm-Berlag — Ferdinand ik, ) y
bni elfeltratie /4, Serntui 45726/27. BVesugdpreid monatlid 1,— RM. Cingelnummer 0,30 Rk,
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